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ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития разработана в соответствии с требованиями статьи 28 Фе-

дерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ориентирована 

на реализацию стратегических целей государственной политики в области до-

школьного образования и удовлетворение потребностей субъектов образова-

тельного процесса. Управленческий документ предусматривает реализацию 

комплекса мероприятий и создание в образовательной организации необходи-

мых условий для достижения определенных документами стратегического пла-

нирования целей государственной политики в сфере дошкольного образования. 

Программа определяет стратегические направления развития МАДОУ№204 на 

2024-2028 годы: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результа-

тивные приоритеты развития. Программа как проект перспективного развития 

детского сада призвана:  

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 де-

кабря 2017 г. № 1642 и стратегических целей Национального проекта «Образо-

вание» в деятельности дошкольной образовательной организации; 

 - обеспечить всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений;  

- консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения детского сада для достижения целей Про-

граммы.  

Программа руководствуется требования Федерального государственного обра-

зовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО); Феде-

ральной образовательной программой дошкольного образования (далее ФОП 

ДО); особенностями образовательного учреждения, региона и муниципалитета, 

образовательных потребностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей). Программа развития МАДОУ №204 позволяет реализовать 

три основные функции дошкольного уровня образования:  

- воспитание ребенка как гражданина России, формирование основ граждан-

ской и культурной идентичности дошкольников;  

-создание общего ядра содержания дошкольного образования, основанного на 

духовно-нравственных ценностях российского народа, воспитание подрастаю-

щего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, 

большой и малой Родины;  

-создание единого образовательного пространства обучения и воспитания детей 

от рождения до поступления детей в общеобразовательную организацию вне 

зависимости от места проживания.  
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Программа отражает педагогические возможности коллектива, кадровые и ор-

ганизационные ресурсы. 

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование програм-

мы 

Программа развития  муниципального автономного 

дошкольного образовательного 

 учреждения г. Хабаровска «Детский сад комбиниро-

ванного  №204» 

 на 2024-2028 годы 

Статус Программы Локальный нормативный документ 

Координатор Програм-

мы 

Матвиенко Елена Викторовна 

Юридический адрес  

(с указанием индекса) 

680051, Хабаровский край, г.Хабаровск, ул. Суворо-

ва, 61 

Телефон (код и номер) +7 (4212)51-36-75 

e-mail ds_204@mail.ru 

Cайт ds204.ru 

Разработчики Програм-

мы 

Администрация ДОУ 

Педагогический коллектив 

Рабочая группа 

Заведующий МАДОУ № 204- Матвиенко Е.В. 

Заместитель заведующего по ВМР- Хмелевская С.В. 

Воспитатель- Лотакова Е.Г. 

Инструктор по ФК- Белькова Т.Ю. 

Нормативная база  Конвенция о правах ребенка 

 Конституция РФ 

 Федеральный закон Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации» 

Национальный проект «Образование» на 2019-

2024 гг. (утв. президиумом Совета при Прези-

денте РФ по стратегическому развитию и наци-

ональным проектам, протокол от 24.12.2018 г. 

№ 16); 

 Федеральный закон о внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Россий-

ской Федерации» по вопросам воспитания обу-

чающихся (принят Госдумой 22.07.2020 г., 

одобрен Советом Федерации 24.07.2020 г.); 

 Порядок организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по основным об-

щеобразовательным программам - образова-

тельным программам дошкольного образова-

ния» (утв. приказом Министерства просвеще-

ния РФ от 31 июля 2020 г. № 373); 

mailto:ds_204@mail.ru


5 
 

 Единый квалификационный справочник долж-

ностей руководителей, специалистов и служа-

щих, раздел «Квалификационные характери-

стики должностей работников образования» 

(утв. приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 26.08.2010 г. 

№ 761н); 

 Профессиональный стандарт педагога (педаго-

гическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, средне-

го общего образования) (воспитатель, учитель) 

(Приказ Министерства труда и социальной за-

щиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н); 

 Федеральный государственный образователь-

ный стандарт дошкольного образования (При-

каз Минобрнауки РФ от 17 октября 2013 г. 

№1155); 

 проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образо-

вание», утв. президиумом Совета при Прези-

денте РФ по стратегическому развитию и наци-

ональным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16).  

  Концепция развития дополнительного образо-

вания детей до 2030 года, утвержденная распо-

ряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 8. Распоряжение Минпросвещения Рос-

сии от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности». 

  Порядок организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по основным обще-

образовательным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программам до-

школьного образования, утвержденный прика-

зом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373.  

  Приказ Минпросвещения № 629 от 27.07.2022 

«Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным про-

граммам»  

  Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 

№ 07-3760.  
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 Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 

№ СК-123/07.  

 Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 

№1028 «Об утверждении федеральной образо-

вательной программы дошкольного образова-

ния».  

  Постановление Правительства Российской Фе-

дерации от 30.03.2013 №286 «О формировании 

независимой системы оценки качества работы 

организаций, оказывающих социальные услу-

ги».  

  Приказ Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 18 октября 

2013 г. № 544н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего 3 общего 

образования) (воспитатель, учитель)»  

 Приказ Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 

613н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образова-

ния детей и взрослых». 

 Приказ Минобрнауки России от 11.06.2014 № 

657 (ред. от 13.02.2017) «Об утверждении ме-

тодики расчета показателей мониторинга си-

стемы образования» (Зарегистрировано в Ми-

нюсте России 13.08.2014 N33570);  

  Приказ Минобрнауки России от 20.10.2017 № 

1025 (ред. От 11.12.2017) «О проведении мони-

торинга качества образования».  

  Приказ Минобрнауки России от 22.09.2017 № 

955 «Об утверждении показателей мониторинга 

системы образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 12.10.2017 № 48516).  

  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организаци-

ям воспитания и обучения, отдыха и оздоров-

ления детей и молодежи» (утв. Постановлением 

Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.09.2020г. № 28).  

  СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормати-

вы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов сре-

ды обитания».  
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  Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Россий-

ской Федерации»  

  Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»  

  Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Фе-

дерации на период до 2030 года». 

 Устав ДОУ 

 ООП ДО 

 Годовой план ДОО 

 Перспективные и календарные планы педаго-

гических работников 

   

Цель программы  Создание в дошкольном учреждении воспитательно- 

образовательного, здоровьесберегающего простран-

ства, способствующего полноценному развитию и 

социализации дошкольника. 

Задачи программы  1.Повышение качества образовательных и коррек-

ционных услуг в организации. 

 2.Создание условий по воспитанию ребенка как 

гражданина России, формирование основ граждан-

ской и культурной идентичности дошкольников. 

3. Модернизация материально-технической базы 

организации, образовательной деятельности. 

 4. Повышение безопасности, в том числе усиле-

ние антитеррористической защищенности объектов 

организацию.  

5. Сохранение и поддержка кадрового потенциала, 

повышение профессиональных компетенций педаго-

гов детского сада. 

Сроки реализации про-

граммы 

2024 – 2028 гг.  

Этапы реализации про-

граммы 

2024 - 2025 уч.г. – подготовительный этап; 

2025 – 2027 уч.г. – основной этап; 

2027 – 2028 уч.г. – контрольно-оценочный этап 

Объѐмы и источники  

финансирования про-

граммы 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. Средства от приносящей доход 

деятельности 
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Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

- Повысилось качество образовательных и коррек-

ционных услуг в организации. 

- Созданы условия по воспитанию ребенка как 

гражданина России, формированию основ граждан-

ской и культурной идентичности дошкольников. 

- Модернизирована материально-техническая база 

организации. 

- Осуществляется  поддержка кадрового потенци-

ала, повышаются профессиональные компетенций 

педагогов детского сада. 

Система организации 

контроля реализации 

Программы развития 

ДОУ 

Постоянный контроль выполнения Программы 

осуществляет администрация ДОУ с обсуждением 

результатов реализации на Педагогическом совете. 
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РАЗДЕЛ II. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Общие сведения о дошкольной организации 

 

Полное наименование Муниципальное автономное дошколь-

ное образовательное учреждение г. 

Хабаровска «Детский сад комбиниро-

ванного вида № 204» 

Код ОКПО 51314734 

Форма собственности Муниципальная  

Тип государственной (муниципаль-

ной) ДОО 

Автономная  

Виды деятельности в соответствии с 

ОКВЭД 

80.10.1- дошкольное образова-

ние(предшествующее начальному об-

щему образованию) 

88.91-присмотр и уход 

Место расположения г. Хабаровск 

ФИО заведующего Матвиенко Елена Викторовна 

Почтовый адрес 680051 г. Хабаровск ул. Суворова 61 

680003 г. Хабаровск ул Фурманова 2б 

Телефон ДОО 51-36-75; 47-52-74 

Адрес эл. почты ds_204@mail.ru  

Сайт ДОО ds204.ru 

Орган государственно-общественного 

управления, принимающего участие в 

разработке и утверждении планов 

ФХД 

Наблюдательный совет 

Общая численность педагогических 

работников, обладающих компетенци-

ями (п.32.5 ФГОС) 

52 

Количество учебно-вспомогательного 

персонала, квалификация, которых со-

ответствует требованиям раздела 

«Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» 

ЕКС 

43 

 

Проектная мощность ДОУ-??? человек.  

Режим работы – 5 дневная  неделя, 12 часовое пребывание ( с 7.00- до 19.00); 

выходные- суббота, воскресенье. 

Год создания – 1972 г. (1 корпус ул. Суворова 61) 

                           2017г.  ( 2 корпус ул. Фурманов 2б) 

Учредитель: Управление образования администрации г. Хабаровска 

mailto:ds_204@mail.ru
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Юридический адрес: 680051 г. Хабаровск ул. Суворова 61 

Лицензия на образовательную деятельность от 06.11.2014 г 

Лицензия на дополнительные услуги от 06.11.2014 г. ЛО35-01286-27/002388339 

В  ДОО принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет на основании медицинского 

заключения и путевки (направления) управления образования администрации г. 

Хабаровска. 

Площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность 

– 4118кв.м. 

Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности- 

487,8 кв.м. 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение г. Хаба-

ровска «Детский сад комбинированного вида № 204» является неотъемлемой 

частью образовательной системы г. Хабаровска. В своей деятельности ДОУ ру-

ководствуется федеральными законами, Уставом и нормативными документами 

органов управления образования. Деятельность учреждения осуществляется 

исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъек-

тов образовательного процесса. 

2.2. Дошкольная образовательная организация в настоящее время 

Особенности месторасположения дошкольной образовательной организа-

ции, особенности социума: Муниципальное автономное дошкольное образова-

тельное учреждение г. Хабаровска «Детский сад комбинированного вида № 

204» (далее — МАДОУ № 204) расположен в жилом районе Индустриального 

района г. Хабаровска. МАДОУ имеет два корпуса, расположенных по адресам: 

ул. Суворова 61 и ул. Фурманова 2б. Здания детского сада построены по типо-

вому проекту. Положительное влияние на организацию воспитательного про-

цесса в ДОУ оказывает культурное окружение учреждения, расположенные в 

микрорайоне организации общего и дополнительного образования, учреждения 

и объекты культуры: 

 - районная библиотека,  

- Дом культуры «Русь»,  

- детская художественная школа,  

- СК «Наутилус»,  

- МБОУ СОШ № 52, 70, лицей «Ритм».  

МАДОУ №204 имеет возможность для осуществления воспитательно-

значимого взаимодействия с указанными социальными партнерами. Планы вза-

имодействия ДОУ с различными учреждениями разработаны с учетом доступ-

ности, соответствия возрастным возможностям детей и эмоциональной насы-

щенности. Таким образом, окружающая социальная среда содействует разви-

тию познавательной деятельности, формирует определенные представления о 

близких и конкретных факторах общественной жизни, труда и быта людей, 

удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, по-

требности в физическом развитии. 
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2.3. Характеристика контингента воспитанников 

 

МАДОУ посещаю дети от 3 до 7 лет. Функционирует 23 группы, из них 2 

группы коррекционной направленности для детей с ОНР, 4 группы для детей 

раннего возраста, 17 общеобразовательных групп. МАДОУ посещают 53 чело-

века с ОВЗ, из них 11 детей имеют инвалидность. 

Возрастная категория Направленность групп 

От 2 до 3 лет общеразвивающая 

От 3 до 4 лет общеразвивающая 

От 4 до 5 лет общеразвивающая 

От 5 до 6 лет общеразвивающая 

От 6 до 7 лет общеразвивающая 

2 группы Компенсирующая 

 

2.4. Кадровая характеристика 

На момент разработки  Программ развития общее количество сотрудни-

ков-  52 человека. Укомплектованность кадрами- 80%. Сотрудники ДОУ: 

 административный персонал : заведующий ДОУ, зам.зав по ВМР (1 чел), 

зам.зав по АХР (2 чел) 

 педагогический персонал:  

воспитатели 

музыкальные руководители-3 чел 

инструкторы по ФК-2 чел 

учителя-логопеды-3 чел 

педагоги-психологи-2 чел 

 

Уровень образования педагогов 

Высшее педагогическое-26 чел 

Среднее- профессиональное-  26 чел 

 

 
 

 

Уровень квалификации педагогов 

Высшая квалификационная категория- 5 чел 

Первая квалификационная категория- 11 чел 

СЗД- 23 чел 

 

высшее средне-проф 
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 14 человека  не имеют СЗД, это связано с тем, что это вновь при-

бывшие сотрудники. Количество педагогов, прошедших переподго-

товку и повышение квалификации за последние 5 лет100%..  

Стаж педагогической деятельности работников 

До 3 лет- 6 чел 

От 3 до 15- 22 чел 

От 15до 20 лет- 14 чел 

Более 20 лет-10 чел 

 

 
 

Возрастной ценз педагогов 

До 30 лет-11 чел 

30-40 лет-18 чел 

40-50 лет- 16 чел 

Старше 50 лет- 10 чел 

 

 

 

высшая первая СЗД 

до 3 лет от 3 до 15 лет от 15 до 20 лет Более 20 лет 
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Безусловно, высокий профессиональный уровень педагогов положительно вли-

яет на качество образовательной деятельности. Воспитатели и специалисты 

детского сада обладают знаниями и умениями, необходимыми для успешной 

реализации профессиональной педагогической деятельности. Большинство пе-

дагогов испытывают потребность в профессиональном росте, постоянно следят 

за передовым опытом в своей сфере деятельности, стремятся внедрить его с 

учетом изменяющихся образовательных потребностей. Систематически зани-

маются самообразованием и анализом своей деятельности, имеют чувство пер-

спективы, прогнозируют свою деятельность. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хо-

роший результат в организации педагогической деятельности и улучшении ка-

чества образования и воспитания дошкольников. Мониторинг качества образо-

вательной деятельности в 2018-2023 годах показал хорошую работу педагоги-

ческого коллектива по всем показателям. 

2.5. Характеристика образовательных услуг  

Образовательная деятельность в МАДОУ №204 организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. Детский сад функционирует в 

соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отды-

ха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». с 01.09.2023 г. образовательная деятель-

ность осуществляется на основании утвержденных Основной образовательной 

программы дошкольного образования, разработанной на основе Федеральной 

образовательной программы ДО, также Адаптированных образовательных про-

грамм , разработанных на основе  

 

 

долет 30-40 лет 40-50 лет старше 50 лет 
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ФАОП. Организация образовательной деятельности осуществляется по следу-

ющим направлениям: 

 образовательная деятельность в процессе организации различных видов 

детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познава-

тельно- исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной); 

 образовательная деятельность осуществляемая в ходе режимных момен-

тов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями воспитанников по реализации основной обра-

зовательной программы. 

2.6. Характеристика дополнительных платных образовательных услуг 

Современное образование ребенка в дошкольной организации определяется не 

столько предметными знаниями, сколько его разносторонним развитием как 

личности. При этом педагогам дается ориентир конечной цели их деятельности. 

В ФГОС ДО указано, что одним из обязательных разделов программы любой 

ДОО является раздел «Планируемые результаты освоения детьми основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования». ООП ДО позво-

ляет ребенку овладеть базисным уровнем дошкольного образования. 

Дополнительное образование дошкольников - это создание условий для более 

интенсивного индивидуального развития личности дошкольника, который не 

всегда обеспечивает ООП. 

Дошкольное образование все дети получают в более-менее одинаковом объѐме, 

что определяется ФГОС ДО. Дополнительное образование не стандартизирова-

но и реализуется индивидуально в силу его многообразия, разнонаправленно-

сти и вариативности. Дети выбирают то, что близко их природе, что отвечает их 

потребностям и удовлетворяет их интересы. 

Дополнительное образование как необходимый компонент современного обра-

зования является для детей дошкольного возраста актуальным направлением 

развития дошкольного учреждения. Оно по праву рассматривается как важ-

нейшая составляющая образовательного пространства, социально востребовано 

как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и разви-

тие личности ребенка, наиболее открыто и свободно от стандартного подхода: 

постоянно обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми, воз-

можна творческая, авторская позиция педагога. 

Основное образование дошкольника и дополнительное образование не должны 

существовать друг без друга, потому что по отдельности они односторонни и 

неполноценны. Как целостен каждый ребенок во всѐм многообразии его по-

требностей и способностей, так и образование обязано быть комплексным, 

обеспечивающим полноценное развитие дошкольника во всем богатстве его за-

просов и интересов. 

Дополнительное образование-это процесс обучения, воспитания и развития, 

направленный на удовлетворение интересов и потребностей детей, основанный 

на вариативности и постоянном обновлении содержания. 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 

273-ФЗ (ред. от 25.12.2018) ст. 75 
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П.1. ДО детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих 

способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребно-

стей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формировании культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления 

здоровья, а также на организацию их свободного времени. ДО детей обеспечи-

вает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а так-

же выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. До-

полнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать 

возрастные и индивидуальные особенности детей. 

В дошкольном учреждении организована работа по дополнительным образова-

тельным услугам. Педагогическим коллективом МАДОУ выстроено содержа-

ние образовательной деятельности кружков в соответствии с уставными целями 

и задачами и педагогической целесообразностью. Прежде всего, это обеспече-

ние права и возможности каждой личности на удовлетворение культурно-

образовательных потребностей в соответствии с индивидуальными возможно-

стями и потребностями. Свободный выбор ребенком и его семьей вида дея-

тельности способствует раскрытию социально значимых качеств: активность, 

инициативность, самостоятельность, ответственность.  

В дошкольном учреждении действуют следующие дополнительные образова-

тельные услуги (на бесплатной основе):  

«Час логики» - для детей 4-7 лет. Цель: развитие логико-математических спо-

собностей, мышления, конструктивных умений и творческих способностей, 

дошкольников.  

На платной основе: 

«Школа будущего первоклассника» - цель: развитие психических процессов, 

подготовка к обучению в школе. 

ОФП- развитие спортивных качеств (выносливости, силы и т.д) 

ИЗО деятельности-развитие творческих способностей дошкольников. 

 

2.7. Условия для реализации образовательной программы 

 

 психолого-педагогические условия  

Успешная реализация Программы обеспечивается следующими психоло-

го-педагогическими условиями: 

1) признание детства как уникального периода в становлении человека, 

понимание неповторимости личности каждого ребѐнка, принятие вос-

питанника таким, какой он есть, со всеми его индивидуальными про-

явлениями; проявление уважения к развивающейся личности, как 

высшей ценности,  
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поддержка уверенности в собственных возможностях и способностях у каждого 

воспитанника; 

2) решение образовательных задач с использованием как новых форм организа-

ции процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, про-

блемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и 

другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные 

занятий. При этом занятие рассматривается как дело, занимательное и интерес-

ное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми 

одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с исполь-

зованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, 

выбор которых осуществляется педагогом; 

3) обеспечение преемственности содержания и форм организации образова-

тельного процесса в ДОО, в т.ч. дошкольного и начального общего уровней об-

разования (опора на опыт детей, накопленный на предыдущих этапах развития, 

изменение форм и методов образовательной работы, ориентация на стратегиче-

ский приоритет непрерывного образования - формирование умения учиться); 

4) учѐт специфики возрастного и индивидуального психофизического развития 

обучающихся (использование форм и методов, соответствующих возрастным 

особенностям детей; видов деятельности, специфических для каждого возраст-

ного периода, социальной ситуации развития); 

5) создание развивающей и эмоционально комфортной для ребѐнка образова-

тельной среды, способствующей эмоционально-ценностному, социально-

личностному, познавательному, эстетическому развитию ребѐнка и сохранению 

его индивидуальности, в которой ребѐнок реализует право на свободу выбора 

деятельности, партнера, средств и прочее; 

6) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ре-

бѐнка и учитывающего социальную ситуацию его развития; 

7) индивидуализация образования (в т.ч. поддержка ребѐнка, построение его об-

разовательной траектории) и оптимизация работы с группой детей, основанные 

на результатах педагогической диагностики (мониторинга); 

8) оказание ранней коррекционной помощи детям с ООП, в т.ч. с ОВЗ на основе 

специальных психолого-педагогических подходов, методов, способов общения 

и условий, способствующих получению ДО, социальному развитию этих детей, 

в т.ч. посредством организации инклюзивного образования; 

9) совершенствование образовательной работы на основе результатов выяв-

ления запросов родительского и профессионального сообщества; 

10) психологическая, педагогическая и методическая помощь и поддержка, 

консультирование родителей (законных представителей) в вопросах обучения, 

воспитания и развитии детей, охраны и укрепления их здоровья; 
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11) вовлечение родителей (законных представителей) в процесс реализа-

ции образовательной программы и построение отношений сотрудничества в 

соответствии с образовательными потребностями и возможностями семьи обу-

чающихся; 

12) формирование и развитие профессиональной компетентности педагогов, 

психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

13) непрерывное психолого-педагогическое сопровождение участников образо-

вательных отношений в процессе реализации Программы, обеспечение вариа-

тивности его содержания, направлений и форм, согласно запросам родитель-

ского и профессионального сообществ; 

14) взаимодействие с различными социальными институтами (сферы образо-

вания, культуры, физкультуры и спорта, другими социально-воспитательными 

субъектами открытой образовательной системы), использование форм и мето-

дов взаимодействия, востребованных современной педагогической практикой и 

семьей, участие всех сторон взаимодействия в совместной социально-значимой 

деятельности; 

15) использование широких возможностей социальной среды, социума как до-

полнительного средства развития личности, совершенствования процесса еѐ 

социализации; 

16) предоставление информации о Программе семье, заинтересованным лицам, 

вовлеченным в образовательную деятельность, а также широкой общественно-

сти; 

17) обеспечение возможностей для обсуждения Программы, поиска, использо-

вания материалов, обеспечивающих еѐ реализацию, в т.ч. в информационной 

среде. 

 кадровые условия  

Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, 

учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками, а 

также медицинскими и иными работниками, выполняющими вспомогательные 

функции.  

В МАДОУ работают квалифицированные  сотрудники: 

Заведующий МАДОУ – 1 чел 

Зам.зав по ВМР – 1 чел 

Зам.зав. по АХР- 2 чел 

Музыкальные руководители- 3 чел 

Учителя-логопеды – 3 чел 

Педагоги- психологи- 2 чел 

Инструктора по ФК- 2 чел 

Педагоги- 42 чел 

В целях эффективной реализации Программы созданы условия для профессио-

нального развития педагогических и руководящих кадров, в т.ч. реализации 

права педагогов на получение дополнительного профессионального образова-

ния не реже одного раза в три года.  



18 
 

ДОО вправе применять сетевые формы реализации Программы или от-

дельных еѐ компонентов, в связи с чем может быть задействован кадровый со-

став других организаций, участвующих в сетевом взаимодействии с организа-

цией, квалификация которого отвечает существующим требованиям. 

 материально-технические условия  

В ДОО созданы материально-технические условия, обеспечивающие: 

1) возможность достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения Программы; 

2) выполнение ДОО требований санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов, содержащихся в СП 2.4.3648-20, СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения», утверждѐнных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 октября 

2020 г. N 32 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федера-

ции 11 ноября 2020 г., регистрационный N 60833), действующим до 1 января 

2027 года (далее - СанПиН 2.3/2.4.3590-20), СанПиН 1.2.3685-21: 

к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- оборудованию и содержанию территории; 

- помещениям, их оборудованию и содержанию; 

- естественному и искусственному освещению помещений; 

- отоплению и вентиляции; 

- водоснабжению и канализации; 

- организации питания; 

- медицинскому обеспечению; 

- приему детей в организации, осуществляющих образовательную дея-

тельность; 

- организации режима дня; 

- организации физического воспитания; 

- личной гигиене персонала; 

3) выполнение ДОО требований пожарной безопасности и электробез-

опасности; 

4) выполнение ДОО требований по охране здоровья воспитанников и 

охране труда работников ДОО. 

ДОО оснащена полным набором оборудования для различных видов дет-

ской деятельности в помещении и на участке, игровыми и физкультурными 

площадками, озелененной территорией. 

ДОО имеет необходимое оснащение и оборудование для всех видов вос-

питательной и образовательной деятельности обучающихся (в т.ч. детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов), педагогической, административной и хозяйственной 

деятельности: 

 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/74891586/0
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1) помещения для занятий и проектов, обеспечивающие образование де-

тей через игру, общение, познавательно-исследовательскую деятельность и 

другие формы активности ребѐнка с участием  взрослых и других детей; 

2) оснащение РППС, включающей средства обучения и воспитания, по-

добранные в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

детей дошкольного возраста, содержания Федеральной программы; 

3) мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный ин-

вентарь, инвентарь для художественного, театрального, музыкального творче-

ства, музыкальные инструменты; 

4) административные помещения, методический кабинет; 

5) помещения для занятий специалистов (учитель-логопед, учитель-

дефектолог, педагог-психолог); 

6) помещения, обеспечивающие охрану и укрепление физического и пси-

хологического здоровья, в т.ч. медицинский кабинет; 

7) оформленная территория и оборудованные участки для прогулки ДОО. 

В ДОО созданы условия для материально-технического оснащения до-

полнительных помещений: компьютерно-игровых комплексов, театральных 

студий, мастерских, игротек, зимних садов, экологических троп на территории 

ДОО, тренажеров. 

Программой предусмотрено также использование ДОО обновляемых об-

разовательных ресурсов, в т.ч. расходных материалов, методическую литерату-

ру, техническое и мультимедийное сопровождение деятельности средств обу-

чения и воспитания, спортивного, музыкального, оздоровительного оборудова-

ния, услуг связи, в т.ч. информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Закупки оборудования и средств обучения и воспитания осуществляются 

в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации, в т.ч. в ча-

сти предоставления приоритета товарам российского производства, работам, 

услугам, выполняемым, оказываемым российскими юридическими лицами. 

Инфраструктурный лист ДОО составляется по результатам мониторинга 

еѐ материально-технической базы: анализа образовательных потребностей обу-

чающихся, кадрового потенциала, реализуемой Программы и других составля-

ющих (с использованием данных цифрового сервиса по эксплуатации инфра-

структуры) в целях обновления содержания и повышения качества ДО. 

*  развивающая предметно-пространственная среда для реализации 

ФГОС дошкольного образования  

РППС рассматривается как часть образовательной среды и фактор, 

обогащающий развитие детей. РППС ДОО выступает основой для разнообраз-

ной, разносторонне развивающей, содержательной и привлекательной для каж-

дого ребѐнка деятельности. 

РППС включает организованное пространство (территория ДОО, груп-

повые комнаты, специализированные, технологические, административные  
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и иные помещения), материалы, оборудование, электронные образова-

тельные ресурсы и средства обучения и воспитания, охраны и укрепления здо-

ровья детей дошкольного возраста, материалы для организации самостоятель-

ной творческой деятельности детей. РППС создает возможности для учѐта осо-

бенностей, возможностей и интересов детей, коррекции недостатков их разви-

тия. 

РППС ДОО создана и развивается как единое пространство, все компоненты 

которого, как в помещении, так и вне его, согласуются между собой по содер-

жанию, масштабу, художественному решению. 

При проектировании РППС ДОО учтены: 

- местные этнопсихологические, социокультурные, культурно-исторические и 

природно-климатические условия, в которых находится ДОО; 

- возраст, уровень развития детей и особенности их деятельности, содержание 

образования; 

- задачи Программы для разных возрастных групп; 

- возможности и потребности участников образовательной деятельности (детей 

и их семей, педагогов и других сотрудников ДОО, участников сетевого взаимо-

действия и других участников образовательной деятельности). 

РППС соответствует: 

- требованиям ФГОС ДО; 

- образовательной программе ДОО; 

- материально-техническим и медико-социальным условиям пребывания детей 

в ДОО; 

- возрастным особенностям детей; 

- воспитывающему характеру обучения детей в ДОО; 

- требованиям безопасности и надежности. 

Наполняемость РППС способствует сохранению целостности образова-

тельного процесса и включает все необходимое для реализации содержания 

каждого из направлений развития и образования детей согласно ФГОС ДО. 

РППС ДОО обеспечивает возможность реализации разных видов индивидуаль-

ной и коллективной деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-

исследовательской, двигательной, продуктивной и прочее, в соответствии с по-

требностями каждого возрастного этапа детей, охраны и укрепления их здоро-

вья, возможностями учѐта особенностей и коррекции недостатков их развития. 

В соответствии с ФГОС ДО РППС является содержательно-насыщенной; 

трансформируемой; полифункциональной; доступной; безопасной. 

РППС в ДОО обеспечивает условия для эмоционального благополучия детей и 

комфортной работы педагогических и учебно-вспомогательных сотрудников. 
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В ДОО созданы условия для информатизации образовательного процесса. 

В групповых и прочих помещениях ДОО имеется оборудование для использо-

вания информационно-коммуникационных технологий в образовательном про-

цессе. В оснащении РППС использованы элементы цифровой образовательной 

среды. 

 

2.8. Важные успехи в деятельности дошкольной организации  

 

Реестр достижений образовательного учреждения МАДОУ № 204 

за 2023 учебный год 
 

№ ОУ Наименование конкурса и 

номинаций 

Наименование полу-

ченной награды 

Категория участников 

Международные конкурсы 

1.  МАДОУ 
№204 

«Внеурочная деятельность» 
 

Победитель (ТК 

4020914) 

Педагог 

2.  «Образовательный ресурс» Победитель (ДВ№338-

369450) 

Победитель ( ДВ№ 338-

369447) 

Педагог  

3.  «Твори, участвуй, 

побеждай!» 

Победитель (101778) Педагог  

4.  Профессиональный конкурс 

«Гордость страны», 

номинация «Мамино 

сердце» 

Победитель ( 

2211281833-85065) 

Педагог  

5.  «День Победы» 1 место  (ТК №5064683) Ребенок  

6.  «Нравственно-

патриотическое воспитание»  

1 место ( ТК№ 5064815 педагог 

7.  «Конкурс чтецов»  1 место ( ТК № 5424735) ребенок 

Всероссийские конкурсы 

1. МАДОУ 

№204 
Конкурс педагогического 

мастерства-22 

Победитель  

 

 

Музыкальный руководитель 
2 IIIВсероссийский конкурс 

«Гордость страны», номина-

ция «Проектная деятель-

ность» 

Победитель  

3 «Лучший конспект нетради-

ционного занятия» 

Победитель 

 «Родина», номинация «Этот 

фантастический космос» 

Победитель 

(ЭЛ№ФС77-68240) 

педагог 

 Всероссийский конкурс 

Академии педагогических 

проектов РФ «Организация 

работы с родителями в 

ДОУ», в соответствии с 

требованиями ФГОС 

«Организация работы с ро-
дителями в ДОУ. Задачи. 
Формы. Способы реализа-
ции» 

Победитель 1 степени Педагог-психолог 

 Всероссийский конкурс 

педагогического мастер-

ства работников ДОУ 

Победитель 1 степени Педагог-психолог 
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«Эффективные педагоги-

ческие практики и совре-

менные технологии рабо-

ты с детьми», в рамках 

реализации ФГОС ДО 

"Академия педагогиче-

ских проектов Российской 

Федерации" Инновацион-
ный проект комплексных 
занятий «Карусель» 

  «Лучшая методическая 

разработка по ФГОС» 

Победитель 1 место 

(МО№22549) 

Педагог  

 Лучшее оформление по-

мещений, территории , 

участка» 

Победитель 1 место 

(ДП-0№298310) 

педагог 

 «Умняшкино» Победитель (9124) педагог 

 Всероссийский професси-

ональный педагогический 

конкурс , номинация 

«Лучшие педагогические 

практики в системе обра-

зования» 

Диплом  I степени 

ЕН № 35356 

Зам зав по ВМР 

 II Всероссийский Конкурс 

профессионального ма-

стерства 

  «Инновационная образо-

вательная организация - 

2023». Номинация «Ин-

новации в воспитатель-

ном процессе» 

Результаты 

13.12.23года 

Зам зав по ВМР 

Краевые конкурсы 

1.  МАДОУ 

№ 204 
«Учитель года»     Лауреат номинации 

«Лучший педагог-

психолог» 

Педагог-психолог 

Муниципальные конкурсы 

1.  МАДОУ 

№ 204 
Городской конкурс проектов 
по финансовой грамотности 

1 место Педагог  

2.  «Педагогический звездопад» финалист педагог 

3.  «День бега» Три 2 места, 3 место дети 

 «Патриотик» 1 место дети 

 Городской конкурс строевой 
подготовки-  

1 место дети 

 Спартакиада среди ДОУ 
Индустриального района 

1 место-2 человека 
2 место- 2 человека 
3 место-1 ребенок 

 

Инновационная работа в ДОО 

№ Образовательное 

учреждение 

Уровень инно-

вационной 

площадки /  

Тема инновационной 

площадки  

Период работы площадки по до-

говору, приказу 

1.  МАДОУ № 204 Муниципальная 

инновационная 

площадка 

«Формирование основ 

финансовой грамотно-

сти дошкольников» 

24.12.2020 

31.08.2023 
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2.  МАДОУ № 204 Муниципальная 

инновационная 

площадка 

«Создание модели пси-

холого-

педагогического со-

провождения детей 

дошкольного возраста 

по ранней профориен-

тации» 

08.09.2020 

31.08.2023 

 

С 2015 году МАДОУ активно работает в инновационном режиме. Учре-

ждение являлось  инновационной опорной площадкой по теме «Формирование 

предпосылок универсальных учебных действий у старших дошкольников». 

Разработана и реализуется программа по формированию УУД у старших до-

школьников.  

Ссылка на сайт: http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1423-

programma-po-formirovaniyu-predposylok-universalnyx-dejstvij-u-starshix-doshkolnikov  

 Так же МАДОУ 204 является муниципальной инновационной площадкой по двум 

темам «Создание модели психолого-педагогического сопровождения детей дошкольного 

возраста по ранней профориентации».  

Ссылка на сайт: http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1328-2020-01-

17-08-25-57  

 

http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1329-sozdanie-modeli-

psixologo-pedagogicheskogo-soprovozhdeniya-detej-doshkolnogo-vozrasta-po-rannej-

proforientaczii  

Вторая тема инновационной деятельности «Формирование финансовой грамотности 

дошкольников» 

Ссылка на сайт: http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1425-2021-06-

18-07-33-25  

 

http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1424-prezentacziya-

finansovaya-gramotnost  

 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОО осуществляется в соответ-

ствии с требованиями действующего законодательства. Педагогический процесс 

выполняется качественно, носит творческо – исполнительский характер. Спо-

собствующие факторы: использование информации интернет – ресурсов, при-

обретение методической литературы, участие в семинарах, вебинарах, прохож-

дение КПК. Препятствующие факторы: у 20% педагогов недостаточный уровень 

личной мотивации в использовании ИКТ и развитии навыков работы с ПК. Пер-

спективы: Реализовать Программу развития детского сада на период 2024 – 2028 

гг. для организации текущей и перспективной деятельности ДОУ в соответствии 

с ФОП ДО, целевыми установками образовательной политики государства на 

современном этапе развития страны и общества. Продолжать обновление и 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 

http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1423-programma-po-formirovaniyu-predposylok-universalnyx-dejstvij-u-starshix-doshkolnikov
http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1423-programma-po-formirovaniyu-predposylok-universalnyx-dejstvij-u-starshix-doshkolnikov
http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1328-2020-01-17-08-25-57
http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1328-2020-01-17-08-25-57
http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1329-sozdanie-modeli-psixologo-pedagogicheskogo-soprovozhdeniya-detej-doshkolnogo-vozrasta-po-rannej-proforientaczii
http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1329-sozdanie-modeli-psixologo-pedagogicheskogo-soprovozhdeniya-detej-doshkolnogo-vozrasta-po-rannej-proforientaczii
http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1329-sozdanie-modeli-psixologo-pedagogicheskogo-soprovozhdeniya-detej-doshkolnogo-vozrasta-po-rannej-proforientaczii
http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1425-2021-06-18-07-33-25
http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1425-2021-06-18-07-33-25
http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1424-prezentacziya-finansovaya-gramotnost
http://ds204.ru/index.php/innovaczionnaya-deyatelnost/1424-prezentacziya-finansovaya-gramotnost
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РАЗДЕЛ III. 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Анализ деятельности дошкольной образовательной организации выполнен 

в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образователь-

ной программы дошкольного образования, изложенными в федеральном госу-

дарственном образовательном стандарте дошкольного образования. 

3.1. Анализ условий, необходимых для реализации  основной образователь-

ной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями 

ФГОС дошкольного образования 

 Анализ результатов образовательного процесса 

Основной целью деятельности ДОУ является образовательная деятельность по об-

разовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно режиму дня 

каждой возрастной группы. Режим дня соответствует требованиям СанПиН -

2.4.3648-20. Он учитывает разнообразие детской деятельности, варьируется в зави-

симости от времени года: основной (с сентября по май), летний период  (с июня по 

август), от особенностей организации деятельности детей в течение дня.  Режим 

выполняет задачу формирования у ребѐнка динамического стереотипа (гибкости) в 

разные периоды его жизни.  Вся работа коллектива ДОУ в 2022 – 2023 учебном 

году велась согласно годового плана и его основным целям и задачам: создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирование  основ базовой культуры личности, всестороннее разви-

тие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и инди-

видуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном об-

ществе в условиях реализации ФГОС ДО. Активизации деятельности педагоги-

ческого коллектива способствовало использование и сочетание современных 

методов и форм методической работы: консультаций, круглых столов, мастер-

классов, смотров-конкурсов, тематических проектов, открытых просмотров. 

Проведение данных мероприятий помогло педагогам актуализировать свои 

знания, проанализировать свой опыт работы, приводя его в определенную си-

стему. 

Два раза в год педагогами ДОУ проводился мониторинг образовательного 

процесса и мониторинг детского развития. Результаты мониторинга использу-

ются педагогами для правильного подбора методов и средств воспитания, для 

оказания своевременной помощи при обнаружении проблем или затруднений в 

работе с детьми. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы интегра-

ции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников. В основу организации  

 

 

 

 



25 
 

образовательного процесса определен комплексно – тематический принцип с 

ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляет-

ся в разных формах: организованная образовательная деятельность, образова-

тельная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов, игровая си-

туация, самостоятельная деятельность детей. 

Содержание работы было направлено на освоение детьми 5 образовательных 

областей: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие». Составлены рабочие программы групп. По результатам освоения 

Программы на конец года в группах выделились успешные дети, средние и от-

стающие. Успешные дети – относительно здоровы, физически развиты, любо-

знательные, умеют жить в коллективе, легко усваивают программу. Средние – 

достаточно развиты, любознательны, в основном усвоили материал программы. 

Отстающие – дети, которые с трудом усваивают, запоминают и в дальнейшем 

используют знания. 
Уровень освоения программного материала, интегративных качеств в возрастных 

группах по образовательным областям (в %) 507 человек 

Образовательные 

области 

Уровень выполнения, % 

сформирован в стадии формирова-

ния 

не сформирован 

21 

год 

22 

год 

23год 21год 22 

год 

23 

год 

21год 22 

год 

23 

год 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

47,6 41 41,8 46,3 51.1 52,6 6 8,4 5,5 

Познавательное 

развитие 

41 49,8 37,6 52,1 55 55,1 6,8 8,4 7,2 

Речевое развитие 38,5 33,4 35,5 52,7 54,3 54,4 8,6 12,2 10 

Художественно-

эстетическое разви-

тие 

44,9 35 38,6 48,2 54,1 55,6 6,8 10,5 5,7 

Физическое разви-

тие 

42,3 37,6 43,5 52,7 55,1 51,6 4,9 7,1 4,7 

Анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и обуче-

ния, а также анализ усвоения детьми программного материала показывают ста-

бильность и позитивную динамику по всем направлениям развития. Положи-

тельное влияние на этот процесс оказывает тесное сотрудничество воспитате-

лей, администрации ДОУ и родителей, а также использование приемов разви-

вающего обучения и индивидуального подхода к каждому ребенку. Знания и 

навыки, полученные детьми в ходе непосредственно организованной образова-

тельной деятельности, необходимо систематически закреплять и продолжать 

применять в разнообразных видах детской деятельности: рассматривание, 

наблюдение, чтение, беседы, экспериментирование, исследовательской дея-

тельности, сюжетно-ролевой игры, занятие-путешествие, театрализацию и т.д. 

Анализ образовательной деятельности. Организация предметно-развивающей 

среды в ДОУ выстраивается в соответствии с требованиями ФГОС ДО. В  до-
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школьном учреждении созданы необходимые условия для  осуществления 

непосредственно образовательной деятельности. Воспитательно-

образовательный процесс в ДОУ осуществляется как в групповых комна-

тах, так и на уличных детских участках. Образовательная деятельность в тече-

ние года была ориентирована на всестороннее формирование личности ребенка 

с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможно-

стей и способностей. С детьми систематически проводилась ООД в соответ-

ствии с образовательной Программой ДОУ и утвержденным расписанием ООД. 

В течение года  соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические требо-

вания к пребыванию детей в ДОУ. Поставленные цели достигались в процессе 

осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно – исследовательской, продуктивной, музыкально – ху-

дожественной. 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном 

уровне, но знания и навыки, полученные в ходе ООД, необходимо системати-

чески закреплять и продолжать применять в разнообразных видах детской дея-

тельности. Особое внимание следует уделять использованию нетрадиционных 

методов работы (мнемотехника, ТРИЗ, моделирование, проекты), позволяющих 

всесторонне развивать ребенка. В дошкольной образовательной организации 

созданы достаточные ресурсы для реализации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

Вместе с тем анализ показал, что необходимо продолжить работу по созда-

нию и модернизации всех видов ресурсов, необходимых для повышения эффек-

тивности деятельности дошкольной образовательной организации в соответ-

ствии с требованиями ФГОС дошкольного образования к условиям реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

Так же можно отметить и проблемы: 

- недостаточное ресурсное обеспечение; 

- сотрудничество с родителями зачастую происходит в одностороннем по-

рядке, отмечается низкая мотивация участии родителей в осуществлении обра-

зовательной деятельности, конкурсном движении; 

- недостаточную реализацию возможностей взаимодействия с социальными 

партнерами, в том числе, учреждениями культуры и спорта; 

- необходимость расширения спектра дополнительных образовательных 

услуг. 

 Анализ результатов воспитательного процесса 

Воспитательная работа в 2022-2023 учебном году была построена 

в соответствии с календарным планом мероприятий, реализующихся согласно 

ОП ДО, и рабочей программой воспитания. 

Цель воспитания: 

 - самоопределение и социализация детей дошкольного возраста на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
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обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства. 

В соответствии с поставленной целью были определены следующие задачи 

воспитания: 

Ранний возраст 

 формировать представления о взаимопомощи, дружбе, любви и т. д., 

о моральных нормах и правилах на примерах положительного 

и отрицательного поведения, хороших и плохих поступков (что такое «хоро-

шо» и «плохо»); 

 воспитывать доброжелательное отношение к сверстникам и взрослым, эмо-

циональную отзывчивость, стремление осуществлять нравственно направ-

ленные действия (бесконфликтные действия в общении со взрослыми 

и сверстниками); 

 воспитывать внимательное отношение и любовь к родителям и близким лю-

дям; 

 воспитывать положительное отношение к самостоятельному труду и труду 

взрослых, проявлять желание участвовать в труде, преодолевать небольшие 

трудности, связанные с самообслуживанием; 

 воспитывать интерес к стихам, песням, сказкам, эмоционально откликаться 

на различные произведения культуры и искусства. 

Дошкольный возраст: 

 формировать начальные представления о нравственных ценностях 

в отношении общества, сверстников, взрослых, природного и предметного 

окружения и себя самого в окружающем мире; 

 воспитывать уважительное отношение к духовно-нравственным ценностям, 

историческим и национально-культурным традициям народов нашей страны; 

 воспитывать позитивное отношение к миру, к другим людям вне зависимости 

от их социального происхождения, этнической принадлежности, религиоз-

ных и других верований, их физических и психических особенностей; 

 воспитывать позитивное отношение к самому себе, чувство собственного до-

стоинства, уверенность в своих силах; 

 воспитывать стремление к самостоятельным поступкам и действиям, совер-

шаемым на основе морального выбора, принятию ответственности 

за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении резуль-

тата; 

 воспитывать позитивное отношение к разным видам труда, ответственность 

за начатое дело, стремление к преодолению трудностей; 

 воспитывать патриотизм, чувство гражданской принадлежности 

и социальной ответственности. 

Задачи решались с помощью разработанной системы мероприятий для всех 

участников образовательного процесса, которые были представлены 

на согласование и утверждение на установочном педсовете.  

Работа велась в соответствии с программным и методическим обеспечением 

при тесном взаимодействии всех работников детского сада. Организованные 

формы обучения проводились на основе деятельности с учетом возрастных 
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особенностей детей и в соответствии с требованиями нормативных документов. 

Образовательная деятельность строилась в соответствии с комплексно-

тематическим планированием по значимым событиям социальной жизни 

и окружающего мира. 

Реализуемые мероприятия 

Планирование системы мероприятий по реализации программы воспитания 

включает общесадовские и групповые. 

Групповые планы строятся на основе возрастных особенностей 

и индивидуальных интересов детей, а также материала с учетом задач ОП ДО. 

В младшем дошкольном возрасте акцент сделан на формировании самостоя-

тельности ребенка в быту и сенсорное развитие, в среднем — на формировании 

представлений о труде человека и профессиях, а также о семье, формировании 

эталонных представлений о добре и зле на основе художественной литературы, 

в старшем возрасте — представлении о стране и государстве, формировании 

начальных географических и исторических знаний, формировании культуры 

поведения в общественных местах и представлений о правилах вежливости. 

Общесадовские мероприятия строились с опорой на календарь праздников 

и памятных дат и включают в себя: 

 гражданские праздники — Новый год, 8 Марта, 23 Февраля, 9 Мая; 

 традиционные сезонные праздники на основе фольклора — Осенины, Масле-

ница и Веснянка; 

 профессиональные праздники — День воспитателя, День повара, День кос-

монавтики, День российской науки; 

 экологические праздники — День Земли, День воды, День птиц, День до-

машних питомцев; 

 культурологические праздники — День музыки, День театра, День детской 

книги, День поэзии, День музеев, День славянской письменности; 

 памятные даты — дни рождения А.С. Пушкина, К.И. Чуковского, С.Я. Мар-

шака, А.Л. Барто; 

 праздники социально-коммуникативной направленности — День улыбки, 

День «Спасибо», День дружбы, День объятий. 

Мероприятия проходили с участием родителей в качестве зрителей. Педагоги 

использовали вариативные формы образовательной деятельности: спектакли, 

литературно-музыкальные композиции, концерты, временные экспозиции (вы-

ставки), мастер-классы, встречи с интересными людьми, фестивали детского 

художественного и литературного творчества, экскурсии. 

Реализация рабочей программы воспитания осуществляется с соблюдением ря-

да педагогических условий:  

 личностно ориентированное взаимодействие взрослых с детьми; 

 предоставление каждому ребенку возможности выбора деятельности, парт-

нера, средств;  
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 создание предметно-развивающей образовательной среды, способствующей 

эмоционально-ценностному, социально-личностному, познавательному, эсте-

тическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности. 

Работу педагогов детского сада, которая осуществлялась в соответствии 

с календарным планом воспитательной работы учебный год, можно оценить 

удовлетворительно. Вследствие хорошей организации деятельности все вклю-

ченные мероприятия, запланированные в календарном плане по основным 

направлениям (модулям) за учебный год, прошли в заданный срок 

и на удовлетворительном уровне. 

Вывод: в результате анализа системы мероприятий по реализации рабочей про-

граммы воспитания можно сделать вывод об удовлетворительном уровне пла-

нирования и организации. Мероприятия проведены в полном объеме 

с применением вариативных форм организации.  

В связи с сложившейся обстановкой в стране, считаем необходимым усовер-

шенствовать работу по патриотическому воспитанию подрастающего поколе-

ния. Данную задачу планируем осуществлять через реализацию авторской про-

граммы «Юный патриот» и юнармейское движение в ДОУ. 

 Анализ заболеваемости и физического развития воспитанников 

 

Большое внимание в детском саду уделяется созданию условий для сохранения 

и укрепления здоровья детей. Деятельность по сохранению и укреплению здо-

ровья дошкольников осуществляется с учетом индивидуальных особенностей 

детей: путем оптимизации режима дня (все виды режима разработаны на осно-

ве требований СанПиН); осуществления профилактических мероприятий; кон-

троля за физическим и психическим состоянием детей; проведений закаливаю-

щих процедур; обеспечения условий для успешной адаптации ребенка к дет-

скому саду; формирование у детей и родителей мотивации к здоровому образу 

жизни. Детям предоставляются оптимальные условия для увеличения двига-

тельной активности: в режиме дня третий час физкультуры (на улице), в сво-

бодном доступе для детей находятся физкультурные уголки, гимнастическое 

оборудование, организуются  подвижные игры, физкультминутки. Используют-

ся спортивные игры и соревнования. Предметно- пространственная среда ДОУ 

способствует укреплению здоровья и закаливанию организма детей, а также 

удовлетворяет врожденную потребность детей в движении. В МАДОУ имеется 

два спортивных зала, две спортивные площадки (в каждом корпусе). На терри-

ториях ДОУ имеются участки с разнообразными спортивными сооружениями, 

которые повышают интерес детей к занятиям физической культуры, привлека-

ют к участию в подвижных играх на свежем воздухе. 

Реализуя программу «Ступеньки здоровья», педагоги ежемесячно проводят за-

нятия по здоровому образу жизни. Для улучшения здоровья дошкольников и 

повышения сопротивляемости детского организма к неблагоприятным воздей-
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ствиям окружающей среды проводится комплекс закаливающих мероприятий: 

соблюдение температурного режима в течение дня; правильная организация 

прогулок и их длительность; соблюдение сезонной одежды во время прогулок с 

учетом индивидуального состояния здоровья детей; дыхательная гимнастика; 

проведение утренней гимнастики на свежем воздухе. Для поддержания микро-

климата в группах постоянно проводится кратковременное проветривание пере 

занятиями и сквозное проветривание помещений в отсутствие детей. 

Соблюдаются санитарные нормы: утренние фильтры. Дезинфекция поверхно-

стей, воздуха, масочный режим, мытье рук. 

 

РАЗДЕЛ IV.  

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Особенностью настоящей программы развития является то, что она 

направлена на реализацию идей Федерального государственного образователь-

ного стандарта дошкольного образования в условиях конкретной дошкольной 

образовательной организации. 

Согласно данным медицинских осмотров, дети по группам здоровья в2020-

2023 учебных годах распределились следующим образом: 

 2020-2021г 2021-2022 г 2022-2023г 

1 группа 28% 28% 30% 

2 группа 61,5% 63,2% 64,6% 

3 группа 9,5% 7,9% 4,7% 

4 группа 0,9 0,8% 0,6% 

Вывод: Из всего вышесказанного, можно сделать вывод, что сотрудники и пе-

дагогический персонал ДОУ уделяют большое внимание оздоровительной ра-

боте с детьми, данная работа ведется в системе и планомерно. 

Сравнительный анализ адаптации дошкольников 

      Сотрудники детского сада делают всѐ необходимое, чтобы организовать 

плавный переход вновь поступивших детей из семьи в детский коллектив, де-

лая их привыкание максимально безболезненным. В каждой возрастной группе 

создана комфортная, приближенная к домашней, обстановка, проводилась си-

стематическая работа с родителями. 

Анализ адаптации детей в 1мл. группах  

Группа, воспи-

татели 

 

Всего 

посту-

пило 

детей 

Лѐгкая степень 

адаптации 

Средняя сте-

пень адапта-

ции 

Тяжѐлая сте-

пень адапта-

ции 

Выбыло из 

ДОУ 

(из адапта-

цион ной 

группы) 



31 
 

 Кол-во 

чело-

век 

% Кол-

во че-

ловек 

% Кол-во 

чело-

век 

% Кол-

во че-

ловек 

% 

1мл. группа ран-

него возраста ( 4 

группы) 

113 79 69,9 28 24,7 3 2,6 1 0,8 

       Вывод: в результате работы педагогов в тесном взаимодействии с семьѐй 

период адаптации детей разновозрастной группы раннего возраста прошел до-

статочно успешно – 69,9 % детей с лѐгкой степенью адаптации, 24,7 %  - со 

средней степенью, с тяжѐлой степенью адаптации 2,6 % детей. Получению та-

ких данных способствовали созданные в группе психологически благоприят-

ные условия, систематическая работа с родителями. 

4,1.Анализ состояния и прогноз тенденций изменений, значимой для ДОУ 

внешней социальной среды 
  

Проведенный анализ работы МАДОУ , позволил обнаружить ряд проблем, тре-

бующих решения на новом этапе развития учреждения и определить цели и за-

дачи развития.  

Внешние факторы: 

Факторы развития Сильная сторона фак-

тора 

Слабая сторона факто-

ра 
Государственно-

политические 

Наличие разработанной нор-

мативной базы федерального, 

регионального уровня 

Нестабильность в норматив-

но-правовой сфере требует 

постоянной корректировки в 

локальных актах ОУ 

Социальное партнѐрство  Есть партнѐры для сетевого 

взаимодействия по наработке 

современных форм формиро-

вания ИОС в ДОУ 

Не отработан механизм со-

трудничества с ОУ других 

районов 

Социокультурная среда го-

рода 

Находимся в самом центре 

большого района 

Родителями недостаточно 

используются возможности 

социокультурной среды 

Инвестиционные программы 

и проекты 

Наличие платных образова-

тельных программ 

Недостаточно программ 

Независимая оценка качества 

образования 

Повышается статус учрежде-

ния благодаря внешней и 

внутренней оценке 

Родители недостаточно ак-

тивны 

Основные риски Действия по нейтрализации рисков 

Не востребованность ПОУ 

Отсутствие партнѐров для 

сетевого взаимодействия на 

уровне района в проекте 

«Создание ИОС в ДОУ» 

Популяризация ПОУ, мониторинг услуг, наработка про-

грамм, обучение кадров Налаживание отношений с ДОУ 

других районов города для сетевого взаимодействия на 

уровне района и города . 

Внутренние факторы: 

 

Факторы развития Сильная сторона фак- Слабая сторона факто-
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тора ра 
Качество образовательного 

процесса 

-Удовлетворѐнность родите-

лей качеством педагогиче-

ского процесса -У 54 % вос-

питателей высшее образова-

ние. -Воспитатели участвуют 

в инновационной деятельно-

сти, в семинарах районного, 

городского, 

всероссийского уровня.  

-Дети поступают в хорошие 

школы 

Недостаточная профессио-

нальная подготовка по ФГОС 

молодых педагогов  

Качество предметно-

развивающей среды 

Насыщенная, разнообразная 

среда с использованием ИКТ 

-Недостаточное обеспечение 

для сенсорного развития 

раннего возраста -Слабое ма-

териальное обеспечение для 

физкультурно-

оздоровительной направлен-

ности ДОУ -Недостаточное 

обеспечение ИКТ 

Качество здоровьеберегаю-

щей  деятельности 

-Проводится работа в данном 

направлении -Постепенно 

создаѐтся материальная база 

в этом направлении 

Воспитатели редко участву-

ют в семинарах по данному 

направлению 

Качество управления Постоянная инициатива ру-

ководящего звена 

Недостаточная инициатива 

со стороны воспитателей 

Отношение участников обра-

зовательных отношений 

Наличие инициативной 

группы 

Недостаточная инициатива 

со стороны родителей 

 

Основные риски Действия по нейтрализации рисков 
-Отсутствие достаточного финансирования -

Недостаточная подготовленность кадров -

Низкая квалификация некоторых педагогов 

-Расширение ПОУ (платных образователь-

ных услуг) -Разработка семинаров внутри 

ДОУ -Внутрикорпоративное обучение -

Создание условий для повышения педагога-

ми квалификационной категории (участие в 

конкурсах, семинарах, ОЭР, сетевых проек-

тах) -Создание условий для сетевого взаимо-

действия, налаживания контактов с ДОУ 

других регионов с целью наработки совре-

менных форм приобщения детей и их роди-

телей к культуре с использованием ИК 

-Не достаточно развита целостная информа-

ционно- образовательная среда как фактор 

повышения качества образования -Не доста-

точно развита спортивная направленность 

ДОУ 

-Создание условий для пополнения инфор-

мационно-образовательной среды-

Повышение квалификации кадров по ИКТ -

Улучшение условий для развития спортив-

ной направленности ДОУ, приобретение 

оборудования, участие в спортивных конкур-

сах 

 

4.2.Анализ состояния и прогноз тенденций изменения образовательных по-

требностей социального заказа, адресуемых ДОУ. 
 



33 
 

 В определении основных направлений своего развития на перспективу, ОУ 

были изучены интересы тех сторон, чьи потребности должны быть удовлетво-

рены в процессе его деятельности, то есть, выявлен социальный заказ на до-

школьное образование. Его характеристика по отношению к ОУ складывается 

из следующих основных компонентов: Государственный заказ, сформулиро-

ванный нормативными документами (в первую очередь Государственным обра-

зовательным стандартом дошкольного образования) на федеральном, регио-

нальном и муниципальном уровнях и, заключающийся в требовании развития 

предметно-пространственной образовательной среды, направленной на обеспе-

чение возможности эффективно развивать индивидуальность каждого ребѐнка с 

учетом его склонностей, интересов, уровня активности.  

Представление о том, каким должен быть ОУ исходит из следующих позиций:  

- ОУ это – образовательное учреждение, призванное обеспечивать образова-

тельные потребности микросоциума;  

- ОУ это – образовательное учреждение, удовлетворяющее потребности, воз-

можности обучающихся; - 

 ОУ должно быть конкурентоспособным и престижным, что возможно только в 

режиме постоянного развития и творческого поиска прогрессивных техноло-

гий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом 

уровнях;  

- ОУ это – образовательное учреждение, предоставляющее широкие возможно-

сти для развития и самоопределения личности ребенка, через обеспечение раз-

личных видов деятельности.  

Потребности воспитанников, выявленные в ходе игровой деятельности и бесед 

с их родителями (законными представителями), отражают желания в наличии 

условий для интересного и комфортного проведения времени в детском саду; 

Ожидания родителей, определѐнные в ходе бесед, анкетирования сводятся к 

эффективной реализации ОУ деятельности по обеспечению: возможности по-

лучения ребѐнком духовно-нравственного воспитания развития у детей инди-

видуальности, познавательной активности, творческих способностей, а также 

качественной подготовки к обучению в школе. 

 Ежегодное анкетирование родителей о степени удовлетворѐнности качеством 

образовательной деятельности так же является показателем образовательной 

деятельности ОУ. Степень удовлетворенности качеством образовательной дея-

тельности ОУ родителями достаточно высока: 96, 6 % удовлетворены каче-

ством предоставляемых образовательных услуг и готовы рекомендовать МА-

ДОУ № 204 родственникам и знакомым; 85, 2 % удовлетворены материально-

техническим обеспечением ОУ.  

Проблемным вопросом остается материально-техническое обеспечение, а 

именно, не всех родителей удовлетворяет качество оснащения групповых по-

мещений, групповых прогулочных участков. Материально-техническая база 

поддерживается в хорошем состоянии. В ОУ созданы комфортные психолого-

педагогические условия, для реализации творческого потенциала педагогов. В 

ходе бесед, анкетирования, опросов, установлено, что в ДОУ необходимо по-
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полнение материально – технической базы для осуществления профессиональ-

ной деятельности и творческой самореализации. 

 Вывод. Сформулированный социальный заказ позволяет обнаружить противо-

речия, которые существуют между ним и ныне существующим состоянием об-

разовательного процесса в ОУ, а также определить проблемы образовательного 

процесса. На основе выявленных проблем и способов их решения, будут опре-

делены основные направления деятельности по развитию ОУ. 

 

Проблемы  Способы решения 
Недостаточность финансового обеспечения 

для полноценного материального оснащения 

ОУ и внедрения педагогических инноваций 

Поиск дополнительных источников финан-

сирования образовательной деятельности и 

обновления материально-технической базы 

учреждения 

 

4.3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения ресурсных возмож-

ностей внешней среды ДОУ в свете нового социального заказа 

Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно реа-

лизовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с 

социумом на уровне социального партнерства. В современных условиях ре-

формирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развиваю-

щуюся систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно стать 

успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образова-

тельное учреждение становится мощным средством социализации личности. 

Одним из важнейших показателей социально-экономического благополучия 

общества является состояние развития детей, поскольку дети составляют важ-

нейший резерв страны, который будет определять уровень ее экономического и 

духовного развития, состояние науки и культуры.  

В реализации образовательной  программы с использованием сетевой 

формы наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность, участвуют  научные, медицинские, культурные, физкультурно-

спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для 

осуществления видов учебной деятельности, предусмотренных соответствую-

щей образовательной программой. 

Использование сетевой формы реализации образовательной программы  

осуществляется на основании договора между организациями. 

       Основные направления работы по создание социокультурного пространства 

в ДОУ  направлены на:  

 Определение задач деятельности ДОУ на основе анализа модели воспита-

тельной системы ДОУ.  

 Анализ состояния социокультурной образовательной среды.  

 Создание программ и плана деятельности ДОУ.  

 Проведение социокультурных событий. 

       Таким образом, в условиях гуманизации образования, социокультурной 

среде отводится роль – обеспечение личностно-ориентированного сопровожде-

ния ребенка дошкольного возраста. Личностно-ориентированное образование 
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создает условия для полноценного развития и проявления индивидуальных 

особенностей каждого ребенка. 

Социальные партнеры ДОУ: 

 

№ 

п/п 

Наименование учре-

ждений, организаций 

Формы сотрудничества 

Система образования 

1 Управление образова-

ния администрации г. 

Хабаровска 

Управление и координация системой дошколь-

ного образования МАДОУ №204 

2 КГБОУ ДПО ХК ИРО Организация и проведение курсов повышения 

квалификации, семинаров, конференций  и др. 

3 МАУ «Центр развития 

образования» 

Координация и взаимодействие (участие в 

смотрах, семинарах, конференциях, обмен опы-

том, посещение выставок, вебинары, РМО и 

др.) 

4 СОШ № 52 

СОШ № 70 

Работа по преемственности детского сада и 

школы: 

Экскурсия по школе школьному музею; 

Совместные праздники и развлечения; 

Отслеживание успеваемости учеников-

выпускников детского сада 

Консультации специалистов школы и детского 

сада 

5 ФГБОУ ВПО "ДВГГУ" Получение педагогами высшего профессио-

нального образования 

Культура и искусство 

5 Хабаровская краевая 

филармония 

Проведение бесед, концертов симфонической 

музыки 

2 Хабаровский краевой 

театр кукол 

Проведение развлечений, кукольных спектак-

лей для детей на базе ДОУ 

Спорт 

1 Детская юношеская 

спортивная школа 

«Русь»  

Проведение совместных физкультурных празд-

ников, Дней здоровья 

2 Спортивные секции в 

бассейне «Наутилусс»  

Участие в городских конкурсах, фестивалях, 

детских развлекательных программах, посеще-

ние бассейна  

Здравоохранение 

1 Поликлиника № 1 

КГБУЗ городской кли-

нической больницы №  

11 

Вакцинация работников ДОУ. 

Диспансеризация 

2 Городская поликлиника 

профосмотров 

Прохождение периодических медицинских 

осмотров работниками ДОУ 
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3 Районная детская поли-

клиника № 9 

Вакцинация воспитанников ДОУ Вакцинация 

работников ДОУ Диспансеризация. Приглаше-

ние специалистов на родительские собрания, 

заседания семейного клуба. Просветительская 

работа с родителями детей, не посещающих 

дошкольные учреждения (Размещение инфор-

мации на стенде по работе с неорганизованны-

ми детьми) 

Общественные организации 

1 Совет  ветеранов  Учебно-познавательные экскурсии, мероприя-

тия с приглашением ветеранов 

2 библиотека  Праздники, развлекательные программы, игры, 

экскурсии в библиотеку, организованные спе-

циалистами библиотеки 

3 ГИБДД, ОГПС  Профилактическая работа по сохранению жиз-

ни и здоровья детей с сотрудниками ДО, деть-

ми и родителями.  

Проведение экскурсий  

Краеведение (региональные центры) 

1 Краевой историко- кра-

еведческий музей  

Проведение занятий, экскурсий, бесед, интер-

активных выставок 

2 Краевой музей им. Гро-

декова 

Проведение экскурсий с целью ознакомления 

детей с животным и растительным миром Ха-

баровского края, с бытом народностей Приаму-

рья 

3 Хабаровское экскурси-

онное бюро  

Проведение экскурсий по городу, памятным 

местам, ознакомление с достопримечательно-

стями города 

4 «Поиск» Проведение экскурсий, тематических занятий 

Работа с населением 

 Работа консультативного пункта для неорганизованных детей.  

- проведение консультаций старшим воспитателем,  медицинской сестрой 

ДОУ, музыкальным руководителей, инструктором по ФК, педагогом пси-

хологом, учителем логопедам. 

- дополнительная информированность и просвещенность родителей о ра-

боте ДОУ через Интернет - сайт:  

Цель: привлечение родителей к участию в работе сайта. 

 

Внешние связи и взаимоотношения в МАДОУ строятся с учетом интересов де-

тей, родителей и педагогов. Предметом взаимодействия и сотрудничества явля-

ется ребенок, его интересы, заботы о том, чтобы каждое педагогическое воз-

действие, оказанное на него, было грамотным, профессиональным и безопас-

ным. 

Сильная сторона Слабая сторона 
- За последние годы дошкольное учреждение Перспективные линии развития детского са-
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смогло заметно расширить спектр социаль-

ных контактов, что способствует социализа-

ции детей; -Повысился уровень информиро-

ванности общественности о деятельности 

ДОУ; - Заинтересованность администрации и 

коллектива детского сада организацией рабо-

ты в данном направлении; - Реализация 

принципа комплексно-тематического постро-

ения образовательного процесса, использо-

вание проектного метода в работе ДОУ. 

да актуализируют необходимость расшире-

ния социального партнерства с целью повы-

шения качества предоставления образова-

тельных услуг; - Внешние изменения в обра-

зовательном пространстве могут привести к 

определенным рискам: переезд семей в но-

вые микрорайоны, что влечет за собой изме-

нение численного состава населения и, как 

следствие, изменение количества обучаю-

щихся; - Уменьшение контингента детей, 

влечет уменьшение бюджетного (подушево-

го) и внебюджетного (родительская плата) 

финансирования. 

 

Вывод: Независимо от вышеперечисленных рисков деятельность ОУ должна 

осуществляться в соответствии со сценарием, направленным на поддержание 

имиджа учреждения, привлечение внимания родительской общественности. 

Сохранение контингента воспитанников можно обеспечить за счет повышения 

качества образования, через внутри садовскую дифференциацию, позволяю-

щую осуществлять личностно-ориентированный подход; использование совре-

менных образовательных технологий. 

 

4.4. Анализ и оценка обстановки в ДОУ, потенциала коллектива, потенци-

альных точек роста.  

На сегодняшний день МАДОУ № 204 позволяет выявить следующие особенно-

сти его деятельности:  

1.Основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является 

духовно-нравственное развитие дошкольников, развитие интеллектуально-

творческих способностей детей на основе тесного взаимодействия с родителя-

ми, воспитание у семьи потребности в интересной организации своей досуго-

вой деятельности, создание условий для самореализации каждого ребѐнка через 

доступные ему виды деятельности.  

2.По главным показателям желаемого результата коллектив МАДОУ добивает-

ся высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей. 

3.Отмечена положительная динамика сохранения и развития здоровья детей, 

совершенствуется социально-психологическое развитие детей, прослеживается 

тенденция соответствия ФГОС.  

4.Организация педагогического процесса опирается на возрастные и индивиду-

ально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. Содержание учебно-воспитательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечи-

вает обогащенное развитие детей за счет использования базовых программ. Пе-

дагогический процесс в детском саду имеет развивающий и корригирующий 

характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, 

развитию их способностей; 
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5.Созданы условия для повышения квалификационной категории педагогов пу-

тем мотивации их к участию в инновационной деятельности, конкурсах, семи-

нарах различного уровня, сетевых проектах и др.  

6.Созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне:  

- собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготов-

ленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприят-

ный социально-психологический климат в коллективе, отношения между адми-

нистрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомо-

щи;  

- материально-техническое обеспечение МАДОУ соответствует требованиям, 

предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают эмо-

циональное благополучие детей.  

Таким образом, «точкой роста» для ОУ нами определены следующие направле-

ния:  

- совершенствование материально-технической базы для реализации образова-

тельной программы дошкольного образования и адаптированной образователь-

ной программы дошкольного образования дополнительных программ;  

- развитие кадрового потенциала;  

- расширение социального партнерства;  

- обновление работы с семьей. 

 
Направления деятельности, подвергшиеся 

анализу 

Возможные пути решения 

Анализ результатов охраны и укрепления 

физического и психического здоровья воспи-

танников 

- Ввести в работу с детьми эффектив-

ные технологии (здоровьесозидающие 

в гармоничном сочетании с педагоги-

ческими технологиями); - совершен-

ствовать, корректировать индивиду-

альные образовательные программы с 

учетом динамики развития ребенка и 

возможностей ДОУ; - расширять воз-

можности дополнительных оздорови-

тельных услуг на платной и бесплат-

ной основе 
Анализ результатов образовательного про-

цесса в ДОУ 
- Совершенствовать работу педагоги-

ческого коллектива (искать эффектив-

ные формы) по развитию у детей ком-

муникативных навыков, интеллекту-

альных способностей, умений само-

стоятельно усваивать знания и спосо-

бы деятельности для решения новых 

задач (проблем), поставленных как 

взрослым, так и самим собой, способ-

ностей, предлагать собственный замы-

сел и самостоятельно воплощать его в 
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продуктивной деятельности; - осу-

ществлять поиск эффективных путей 

взаимодействия (индивидуально ори-

ентированных) с родителями детей но-

вого поколения, привлечение их к 

совместному процессу воспитания, 

образования, оздоровления, развития 

детей, используя наряду с живым об-

щением (безусловно, приоритетным), 

современные технологии (Интернетре-

сурсы, участие в разработке и реали-

зации совместных педагогических 

проектов, участие в управлении ДОУ и 

др.) 
Анализ кадрового обеспечения образова-

тельного процесса 

- Создать условия для успешной аттестации и 

увеличения числа педагогов с высшей и пер-

вой квалификационной категорией, соответ-

ствие занимаемой должности и полное ис-

ключение педагогов без категории; перепро-

филирование педагогических кадров; - со-

здать условия для стабильной работы педаго-

гического коллектива в режиме инновацион-

ного развития; - профессионально и эффек-

тивно использовать в работе современные 

технологии; - организовать мероприятия, 

способствующие повышению педагогиче-

ской компетентности помощников воспита-

телей, обучить их взаимодействию с детьми 

на основе сотрудничества, взаимопонимания. 

Анализ материально-технического и 

финансового обеспечения ДОУ 

- Изыскание дополнительных финан-

совых средств для осуществления по-

ставленных задач за счет привлечения 

спонсорских средств, введения допол-

нительных платных услуг, участия 

ДОУ в конкурсах с материальным 

призовым фондом. 

Вывод: Возрастные и профессиональные ресурсы педагогического коллектива 

позволяют обеспечивать инновационный характер дошкольного образования в 

учреждении. Педагоги находятся в постоянном творческом поиске новизны в 

организации комфортного образовательного и здоровьесберегающего про-

странства, проявляют активность в рамках сетевого и социального партнерства. 

Все педагоги являются уверенными пользователями ИКТ. В рамках методиче-

ской и аналитической деятельности они активно используют презентации, 

электронные таблицы, позволяющие реализовать мониторинг психофизическо-

го и социально-личностного развития дошкольников, используют возможности 

Интернет-сети. Организуются семинары - практикумы для коллег города, райо-

на, педсоветы, мастер-классы, организационные и тематические консультации. 
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4.5. Краткие итоги работы ДОУ за последние годы (анализ реализации 

предыдущей программы развития). 

 Педагогический коллектив МАДОУ № 204 – это коллектив единомышленни-

ков, большого творческого потенциала, рационально использующий опыт педа-

гогической науки, традиционные методики и овладевающий новыми техноло-

гиями, методиками и приемами учебной деятельности. Основными задачами 

Программы развития МАДОУ № 204 на 2018-2023 гг являлось: -повышение ка-

чества образования в условиях модернизации;- формирование патриотизма, 

гражданственности воспитанников на основе взаимодействия с социальными 

партнерами и преобразование социально-образовательного пространства ДОУ с 

учетом региональных особенностей;- совершенствование педагогического ди-

зайна здоровьесберегающей среды; - совершенствование условий для профес-

сионального развития кадрового потенциала. 

Проект  Задачи  Результат  Соотнесение 

цели и ре-

зультата 

Качество образования  

 

 

Достигнуть вы-

сокого качества 

образовательной 

деятельности 

ДОУ в соответ-

ствием с требо-

ваниями ФГОС 

ДО 

Достигнут опреде-

ленный результат 

качества ОД в ДОУ 

Результат 

полностью не 

достигнут. 

Причина: 

частая смена 

педагогиче-

ского коллек-

тива 

Проект №1 Создание 

интерактивной разви-

вающей предметно-

пространственной 

среды 

Модернизирована 

развивающая пред-

метно- простран-

ственная среда за 

рамками групповых 

помещений с ис-

пользованием по-

лифнкционального 

оборудования 

Цель достиг-

нута 

Проект № 2 Совер-

шенствование систе-

мы внутренней оценки 

(мониторинга_ каче-

ства дошкольного об-

разования 

Совершенство-

вать ВСОКО 

(разработать оце-

ночные листы).  

Разработаны оце-

ночные листы в со-

ответствии с ФОП 

Увеличился % вос-

питанников гото-

вых к поступлению 

в школу 

Цель достиг-

нута 

Проект №3 Создание-

экспериментриума в 

рамках реализации 

Программы по фор-

мированию УУД 

Вовлечь больше 

детей старшего 

возраста в позна-

вательно-

исследователь-

Разработана и реа-

лизовывается про-

грамма по допол-

нительному обра-

зованию по экспе-

Цель достиг-

нута, но воз-

можно даль-

нейшее рас-

ширение про-
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старших дошкольни-

ков. 

скую деятель-

ность 

риментальной дея-

тельности. Работает 

кружок «Экспери-

ментирование» 

грамм допол-

нительного 

образования, 

введение 

программ 

технической 

направленно-

сти 

Качество воспитания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект №1 «Юные 

орлята» 

 

 

 

Проект №2 «Моя се-

мья-моя крепость» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проект «Ты- лучший» 

В рамках реализации 

программы «Талант-

ливый ребенок» 

 

 

 

 

 

Проект №4 «Создание 

Формировать 

чувство патрио-

тизма, граждан-

ственности вос-

питанников на 

основе взаимо-

действия с соци-

альными партне-

рами 

Проводилась боль-

шая работа по вос-

питанию патрио-

тизма, граждан-

ственности воспи-

танников 

Сформиро-

вать оконча-

тельно такие 

качества в 

дошкольном 

возрасте не 

возможно. 

Поэтому ра-

бота в данном 

направлении 

будет про-

должаться. 

Создать юнар-

мейские  группы. 

3 группы старших 

дошкольников бы-

ли торжественно 

приняты в юнар-

мейцы 

Цель достиг-

нута. Работа 

будет про-

должаться. 

Вовлечь большее 

количество роди-

телей в проект-

ную деятель-

ность. 

Увеличился % ро-

дителей, участву-

ющих в городских, 

районных меропри-

ятиях и проектной 

деятельности сада. 

Готовится  семей-

ный проект  в рам-

ках темы года «Моя 

семья- моя кре-

пость»  

Данная зада-

ча еще реали-

зуется. 

Увеличить охват 

детей дополни-

тельным образо-

ванием в ДОУ 

Увеличилось коли-

чество детей, 

участвующих в го-

родских и район-

ных конкурсах, так 

же получающих 

дополнительное 

образование. 

Данная зада-

ча продолжа-

ет реализо-

вываться. 

Создать в груп- В группах подбира- Данная зада-



42 
 

в группах мини-

музеев «Мое При-

амурье» 

пах мини-музеи ется необходимый 

материал. 

ча продолжа-

ет реализо-

вываться. 

Здоровым быть- клас-

сно» 

Усовершенство-

вать педагогиче-

ский дизайн здо-

ровьесберегаю-

щей среды ДОО 

Вовлечено не менее 

80% участников 

образовательных 

отношений в созда-

ние здоровьесбере-

гающего простран-

ства ДОУ 

Задача вы-

полнена. 

Проект № 1 «Дизайн 

здоровьесберегающе-

го пространства МА-

ДОУ» 

Проект №2 «Мы твое 

будущее, Хабаровск!» 

Увеличить коли-

чество воспитан-

ников, участву-

ющих в спортив-

ной жизни ДОУ 

Количество воспи-

танников, участву-

ющих в спортивной 

жизни ДОУ и при-

нимающих участие 

в спортивных ме-

роприятиях города 

увеличилось до 

65% 

Задача вы-

полнена и 

продолжает 

реализацию 

Проект №3 «Лепестки 

здоровья» 

Популяризиро-

вать ЗОЖ, вовле-

кать родителей 

Увеличилось коли-

чество родителей, 

принимающих уча-

стие в спортивных 

мероприятиях 

ДОУ, района и го-

рода. 

Родители вовлека-

ются в мероприя-

тия, направленные 

на повышение их 

физкультурно-

оздоровительной 

грамотности; в том 

числе и через сайт 

и информационные 

стенды о здоровом 

образе жизни. Вос-

питанники участ-

вуют в районных 

спортивных меро-

приятиях. - Нали-

чие методических 

рекомендаций по 

реализации здоро-

вьесберегающих 

Задача вы-

полнена и 

продолжает 

реализовы-

ваться. 
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технологий. 

Новый педагог Повысить моти-

вацию педагоги-

ческих работни-

ков к труду и ка-

честву образова-

ния 

Результат в полном 

объеме не достиг-

нут. 

Результат в 

полном объ-

еме не до-

стигнут. 

Причина: 

сменяемость 

педагогиче-

ского состава. 

Проект № 1 « Созда-

ние индивидуального 

маршрута профессио-

нального саморазви-

тия педагога на базе 

МАДОУ» 

Увеличить коли-

чество педагогов, 

участвующих в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства. 

Задача до конца не 

реализована. 

Задача до 

конца не реа-

лизована. 

Причина: 

сменяемость 

педсостава, 

молодые пе-

дагоги не го-

товы к боль-

шим конкур-

сам 

Проект № 2 «Созда-

ние методического 

кейса успешных педа-

гогических практик на 

базе МАДОУ» 

Вовлечь педаго-

гов в инноваци-

онную деятель-

ность 

Создается кейс пе-

дагогических тех-

нологий и практик. 

Задача в про-

цессе реали-

зации 

 

     Деятельность ДОУ в режиме развития — целенаправленный, закономерный, 

непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно но-

вое состояние, характеризующийся культурно-творческой направленностью и 

использованием постоянно расширяющегося потенциала развития. Анализ 

жизнедеятельности ДОУ за период 2018-2023 гг. строится на базовой структуре 

ДОУ:  

- использование новых форм работы с детьми, направленных на реализацию 

индивидуального подхода, в том числе и ДОТ;  

- привлечение в ДОУ других специалистов –педагогов дополнительного обра-

зования;  

- проведение специальных мероприятий по созданию положительного психоло-

гического климата в коллективе.  

Анализ результатов образовательного процесса:  

Физическое развитие 

 

Сильная сторона Слабая сторона 

-В ДОУ выстроена система и созданы 

условия для обеспечения физического 

и психического благополучия каждого 

Наличие в ДОУ детей с ОВЗ и низким 

уровнем физического развития; - недо-

статочное владение методикой физ-
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ребенка; -у дошкольников формиру-

ются навыки охраны личного здоровья 

и бережного отношения к здоровью 

окружающих; - есть система валеоло-

гического воспитания и работа по 

ОБЖ; - педагогами разработаны, апро-

бированы и внедрены авторские про-

екты с ИКТ « В гостях у Айболита», 

«Будь здоров, малыш»  

культурно-оздоровительной работы 

молодыми специалистами ДОУ; - не 

достаточно выстроена работа с роди-

телями по формированию ответствен-

ности за сохранение здоровья у своих 

детей; - отсутствует система работы по 

оздоровлению сотрудников ДОУ. 

Художественно-эстетическое развитие 

Слабая сторона  Сильная сторона 

Наличие необходимого материала для 

развития изобразительных навыков у 

детей; - Активное формирование изоб-

разительных умений и навыков в са-

мостоятельной деятельности детей; - 

Организация выставок совместных по-

делок  детей, родителей и педагогов; - 

Творческий подход к использованию 

нетрадиционной техники изображения 

в работе с воспитанниками; - Музыка 

используется в разных видах детской 

деятельности; - В группах созданы 

условия для самостоятельной музы-

кальной и театрализованной деятель-

ности. - Для обеспечения единства в 

понимании роли музыки в жизни детей 

музыкальный руководитель строит ра-

боту с родителями учитывая особен-

ности воспитания в семье 

- Растущее количество детей имеющих 

нарушения моторики пальцев рук, 

зрительно-двигательной координации; 

- Низкий уровень организации изобра-

зительной деятельности с детьми  мо-

лодыми педагогами; - Недостаточное 

внимание со стороны воспитателей к 

театрализованной деятельности с 

детьми 

 

Познавательное развитие 

Сильная сторона  Слабая сторона 

- В ДОУ выстроена система работы по 

ознакомлению с окружающим и разви-

тию элементарных математических 

представлений; - Накоплен богатый 

материал для работы с детьми (для ис-

следовательской работы имеются ма-

териалы и оборудование,) - У детей 

выявлена высокая познавательная ак-

тивность. 

Недостаточное внимание педагогов к 

вопросам экологической культуры и 

экологической деятельности; - Недо-

статочно развлекательных и досуговых 

мероприятий по закреплению познава-

тельных умений и навыков. 

 

Речевое развитие 

Сильная сторона  Слабая сторона 
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- В ДОУ разработана система работы 

по развитию речи детей с ОВЗ; - Со-

здана положительная развивающая ре-

чевая среда: богатый дидактический 

материал (серии картин, речевые игры, 

папки тематические), театральные 

уголки, детская библиотека,; - Систе-

матически проводится повышение 

квалификации педагогов по данной 

теме в разных ее формах. 

Недостаточное владение методикой 

развития речи молодыми и вновь при-

бывшими педагогами; - Ежегодный 

набор детей с ОВЗ (ТНР и ЗПР); - От-

рицательное отношение отдельных 

родителей к конструктивному сотруд-

ничеству с воспитателями. 

 

Социально-коммуникативное развитие 

Сильная сторона Слабая сторона  

- Игры способствуют творческой ак-

тивности воспитанников, социальной 

адаптации, развитию речевого обще-

ния; - Игра органично включена в 

учебно – воспитательный процесс 

ДОУ.В детском саду детям обеспечен 

свободный выбор в игровой и само-

стоятельной деятельности. - Реализу-

ется элементарное правовое просве-

щение родителей, сотрудников, детей, 

направленное на расширение правовой 

осведомленности. - Педагоги побуж-

дают детей всех возрастов проявлять 

активный познавательный интерес к 

миру, своему окружению используя 

ИКТ, что способствует усвоению норм 

и правил поведения, развитию чувств 

ответственности 

- Недостаточное оснащение игровыми 

атрибутами групп и игровых площа-

док; - Технология формирования осо-

знанного выбора еще недостаточно 

хорошо  отработана и представлена; - 

Индивидуализация образовательного 

процесса, включая предметнопро-

странственную среду, не носит си-

стемный характер, т.к. происходит 

омолаживание педагогического кол-

лектива 

 

При анализе реализации предыдущей Программы развития МАДОУ № 204 бы-

ли сделаны следующие выводы:  

- Государственное задание образовательным учреждением выполняется в пол-

ном объеме.  

- Посещение МАДОУ № 204 доступно для всех категорий детей, в том числе 

для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. Разработанные 

образовательные программы дошкольного и дополнительного образования реа-

лизуются полностью.  

- ФГОС ДО успешно внедряется.  

- Дошкольное учреждение открыто для сотрудничества с социальными партне-

рами. 
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- Педагоги МАДОУ № 204 участвовали в различных сертифицированных ис-

следованиях, рейтингах, оценках качества, мониторингах. Официальный сайт 

соответствует законодательству РФ. 

 - Изменился характер взаимодействия с родителями: от информационных форм 

к интерактивным формам сотрудничества. 

 - Наблюдается удовлетворенность сотрудников условиями труда. Внедряются 

профессиональные стандарты. 

- Присутствует положительная динамика снижения заболеваемости, все боль-

шее семей воспитанников и педагогов стремятся к соблюдению здорового об-

раза жизни.  

- Рейтинг удовлетворенности потребителей образовательных услуг качеством 

образования в МАДОУ № 204 постоянно возрастает. 

 

4.6. Проблемно-ориентированный анализ состояния ДОУ, ключевые про-

блемы и их причины. 

 

Основные проблемы раз-

вития ОУ: 

Причины  Пути решения 

«Повышение качества 

образования, в том числе 

совершенствование усло-

вий осуществления обра-

зовательной деятельно-

сти» 

- Необходимость совер-

шенствования качества 

образования в соответ-

ствии с часто изменяю-

щейся нормативно-

правовой базой - Необ-

ходимость проведения 

мероприятий, направ-

ленных на повышение 

квалификации педаго-

гов, внедрение интерак-

тивных технологий в ду-

ховно-нравственном 

воспитании детей; - 

Овладение диагностиче-

скими методиками; - Со-

вершенствование разви-

вающей среды в соот-

ветствии с современны-

ми требованиями. 

- Обновление норма-

тивно-методической 

базы в соответствии с 

требованиями. - Кор-

ректировка содержания 

образовательной про-

граммы дошкольного 

образования и адапти-

рованных образова-

тельных программ 

учреждения в соответ-

ствии с новыми требо-

ваниями. - Повышение 

квалификации кадров в 

соответствии с ФГОС 

через КПК и корпора-

тивное обучение. - Уча-

стие в конкурсах, кон-

ференциях, мастер-

классах, семинарах. - 

Участие в сетевых про-

ектах - Совершенство-

вание эффективной си-

стемы контроля и си-

стемы оплаты. - Разра-

ботка новых программ 

дополнительного обра-
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зования. - Пополнение 

материально-

технической базы в со-

ответствии с требова-

ниями ФГОС. 

Недостаточная квалифи-

кация педагогических 

кадров в вопросах инно-

вационных  педагогиче-

ских методик и культуры. 

- В коллективе ОУ сло-

жился благоприятный 

морально-

психологический кли-

мат. -Достаточно высо-

кая корпоративная куль-

тура  педагогических 

кадров. -При монито-

ринговом исследовании 

уровня кадровых ресур-

сов и профессионализма 

в ОУ было установлено, 

что укомплектованность 

кадрами составляет 95%. 

Часть педагогического 

персонала в детском са-

ду составляют опытные 

педагоги (55%), другая 

часть – специалисты с 

небольшим опытом ра-

боты (от 5-х лет). 54 % 

педагогов имеют высшее 

профессиональное обра-

зование, 40% имеют ква-

лификационные катего-

рии; Проблемное поле 

Наличие педагогов про-

шедших переподготовку, 

недостаточно качествен-

ную, при наличии пер-

вой квалификационной 

категории недостаточ-

ный уровень профессио-

нальных знаний по реа-

лизации части ОП ДО, 

формируемой участни-

ками образовательных 

отношений. 

- Повышение квалифи-

кации педагогических 

кадров через внутри-

корпоративное обуче-

ние наставничество, го-

родские выездные се-

минары  

Не достаточно широкий 

спектр программ допол-

Одним из показателей 

качества образования в 

В целях удовлетворе-

ния запросов родителей 
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нительного образования 

физкультурно-

спортивной направленно-

сти. 

дошкольных образова-

тельных учреждениях 

является многообразие 

предлагаемых населе-

нию образовательных 

услуг, в том числе и до-

полнительного образо-

вания, как бесплатного, 

так и платного. В ОУ 

предоставляются плат-

ные программы допол-

нительного образования, 

которые помогаю под-

держать материально-

техническую базу учре-

ждения. 

воспитанников про-

должать развитие про-

грамм дополнительного 

образования физкуль-

турно-спортивной 

направленности 

Недостаточное качество 

здоровьесберегающей де-

ятельности и мероприя-

тий по развитию физиче-

ской культуры и спорта в 

ДОУ 

Важнейшим показателем 

работы дошкольного 

учреждения является 

здоровье воспитанников. 

Работа по укреплению 

здоровья детей велась по 

следующим направлени-

ям: Соблюдение режима 

дня с учетом времени 

года; организация двига-

тельной активности; со-

блюдение воздушного 

режима, двигательного 

режима, питьевого ре-

жима; включение в рабо-

ту здоровьесберегающих 

технологий, в целях вос-

питания у детей потреб-

ностей в здоровом обра-

зе жизни на протяжении 

всего учебного года, в 

учреждении проходят 

спортивные праздники и 

развлечения. Проблем-

ное поле -Недостаточно 

современного оборудо-

вания для спортивных 

занятий, -Низкий уро-

вень знаний родителей в 

-Пополнение спортив-

ного инвентаря в спорт-

зале ОУ современным 

развивающим оборудо-

ванием; -Формирование 

у родителей стойкой 

мотивации на поддер-

жание здорового образа 

жизни в семье. -

Повышение специали-

стами и педагогами 

своего профессиональ-

ного уровня по про-

грамме «Здоровый об-

раз жизни». -

Распространение педа-

гогического опыта. -

Участие в районных 

спортивных мероприя-

тиях. -Наличие методи-

ческих рекомендаций 

по реализации здоро-

вьесберегающих  тех-

нологий 
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области оздоровления 

ребенка в условиях эко-

логического, экономиче-

ского и социального не-

благополучия 

 

Вывод: Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы 

развития ДОУ. Обновления и реконструкции образовательного процесса не мо-

гут пройти одномоментно. Программа развития на 2024-2029 г.г. призвана осу-

ществить переход от актуального развития ДОУ к инновационному постепенно, 

обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности, тем самым де-

лая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогиче-

ского процесса. 

4.7.. Концептуальные основания программы развития  

Актуальность концептуальных положений развития ДОУ. В соответствии с 

Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации необходимым условием для формирования инновационной эконо-

мики является модернизация системы образования как одного из факторов ди-

намичного экономического роста и социального развития общества, источника 

благополучия граждан и безопасности страны. Одновременно возможность по-

лучения качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее 

важных жизненных ценностей граждан, основой социальной справедливости и 

политической стабильности в современном российском обществе. Конституция 

Российской Федерации провозглашает высшей ценностью человека его права и 

свободы, а наше государство является социальным государством, политика ко-

торого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и 

свободное развитие человека. Государственная политика в сфере образования 

направлена на создание условий, необходимых для реализации гражданами од-

ного из основных конституционных прав права на образование. В государ-

ственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2019 - 

2025 годы, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 19 декабря 2017 г. № 1642 вступившего в силу с 1 января 2018 г. опреде-

лена цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной лично-

сти на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федера-

ции, исторических и национально-культурных традиций, которое обеспечива-

ется: увеличением охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами допол-

нительного образования. 

Перспективное развитие ОУ будет происходить в контексте развития дошколь-

ного образования, приоритеты которого определены в содержании стратегиче-

ских документов федерального и регионального уровней.  В настоящее время 

одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образо-

вания является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного 

процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в 

своей основе личностно-ориентированную модель образования. 

4.8. Основные противоречия в развитии ДОУ.  
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Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых 

направлена Программа развития учреждения: 

- Противоречие между требованиями к ОУ со стороны социума и возможно-

стями (финансовыми, материально-техническими, кадровыми) учреждения со-

ответствовать этим требованиям;  

- Между государственными задачами и возможностями ОУ, его готовностью 

включаться в реализацию этих задач;  

- Наличие противоречий между содержанием современного педагогического 

образования, требованиями, предъявляемыми социумом к личности и уровнем 

профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки меро-

приятий, направленных на повышение квалификации педагогов, личностный 

рост и профессиональной компетентности.  

- Возрастанием роли родителей в осуществлении воспитания и образования де-

тей и многочисленными затруднениями, которые испытывают родители при 

осуществлении этой деятельности и недостаточно высокой их активности. 

4.9. Базовые ценности ДОУ; 

 На основе национального воспитательного идеала сформулирована основная 

педагогическая цель – воспитание, социально-педагогическая поддержка ста-

новления и развития высоконравственного, ответственного, инициативного и 

компетентного гражданина России. К ценностям детского сада относятся:  

- Формирование духовно-нравственного качеств у всех субъектов образова-

тельного процесса через приобщение к культуре.  

- Повышение профессионального мастерства педагогов на базе детского сада 

(трансляция передового педагогического опыта) и взаимодействия с ЦРО; 

 - Обеспечение качества дошкольного образования через формирование техно-

логической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедре-

ние современных приѐмов и методов обучения, информатизации образования), 

сохранения уникальности и самоценности дошкольного детства, как важного 

этапа в общем развитии человека;  

- Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрос-

лых и детей;  

- Осуществление образовательного процесса в формах, специфических для де-

тей данной возрастной группы, прежде всего в форме игры, познавательной и 

исследовательской деятельности;  

- Тесное сотрудничество с родителями и другими заинтересованными лицами с 

целью достижения общей цели – обеспечения полноценного развития каждого 

ребенка;  

- Расширение связей с учреждениями-партнерами. 

4.10. Ключевые принципы, цели и задачи развития ДОУ 

 В основу планируемых изменений в педагогической системе положены прин-

ципы, позволяющие внедрить и результативно использовать гибкие организа-

ционные формы преобразований в ОУ: 

 - Принцип научности предполагает использование современных разработок 

педагогической науки и лучшего передового опыта специалистов в точном со-

ответствии с их содержанием; 
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 - Принцип культуросообразности (культура присутствует во всем: в быту, в 

интерьере, в общении, в творческом сотрудничестве).  

- Принцип содействия и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Предпола-

гает диалогический характер коммуникации между всеми участниками образо-

вательных отношений.  

- Принцип сетевого взаимодействия с организациями, которые могут способ-

ствовать обогащению социального и/или культурного опыта детей, приобще-

нию детей к национальным традициям.  

- Принцип непрерывности самообразования. Воспитатель, который знакомит с 

различными народами и эпохами, водит детей в музеи и на экскурсии, должен 

хорошо ориентироваться в мире культуры, быть образованным человеком и хо-

рошим педагогом, способным адаптировать сложное содержание для маленько-

го ребенка.  

- Здоровьесозидающий принцип обеспечивает приоритет укрепления здоровья 

каждого дошкольника в процессе всех видов деятельности, основанный на це-

лостном представлении о соматическом и психологическом здоровье детей и на 

устранении стрессогенных факторов, связанных с социальными и климатиче-

скими условиями;  

- Принцип приоритетности развития личности и смысловой сферы ребѐнка свя-

зан с заботой не только о здоровье, но и о культуре и воспитанности детей, с 

повышением мотивационной готовности участников образовательного процес-

са к собственному личностному развитию;  

- Принцип доверительного сотрудничества субъектов образовательного про-

цесса предполагает активность педагогов, родителей и детей в процессе уча-

стия в преобразованиях. Доверительность обеспечивается взаимным уважени-

ем, учѐтом индивидуальных особенностей и потребностей каждого участника 

процесса развития ОУ;  

- Принцип диалогического общения тесно связан с предыдущим принципом и 

логически вытекает из него. Диалог предполагает открытость в сотрудничестве, 

учѐт мнений и аргументов каждого субъекта сотрудничества, искренность и 

взаимопонимание. 

 

4.11.Перспективная модель всех участников образовательных отношений. 

 Современное образование меняет взгляды на содержание обучения и воспита-

ния. Если раньше оно выступало целью деятельности организации, то сегодня 

оно является средством развития личности дошкольников. Смещение акцентов 

с цели на содержание обуславливает изменение позиции педагогов и родителей 

(законных представителей) в образовательном процессе. Содержание и педаго-

гические технологии будут направлены на развитие качеств личности ребенка: 

самостоятельности, инициативы, творчества. Для достижения поставленных 

целей планирование работы строится на перспективу. Перспектива новой моде-

ли предполагает:  
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- расширение участия коллектива, родительского актива и представителей со-

циума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих реше-

ний относительно деятельности учреждения;  

- четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

- обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально 

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм 

дошкольного образования; - слаженный коллектив, высококвалифицированные, 

активные педагоги, творящие развивающее пространство, направленное на вос-

питание свободной, творчески не закрепощенной личности, способной на само-

стоятельные поступки и нестандартные решения;  

- эффективную реализацию образовательной программы дошкольного образо-

вания и образовательной программы дошкольного образования адаптированной 

для детей с ОВЗ, направленной на образование, воспитание и укрепление здо-

ровья детей раннего и дошкольного возраста; обеспечивающую условия для 

развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа 

жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, 

обогащенное физическое, познавательное, социально-коммуникативное, худо-

жественно-эстетическое и речевое развитие;  

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начального общего 

образования;  

- преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования в 

вопросах развития детей;  

- Самое главное, чтобы и сегодня, и завтра ребѐнок чувствовал себя в детском 

саду комфортно и безопасно.  

Такова модель будущего ОУ, которое видится нам в результате реализации 

Программы развития. 

РАЗДЕЛ V 

Этапы и механизмы реализации программы развития 

 Программа развития МАДОУ № 204 рассчитана на 5 лет:2024 по 2028гг. 

Этапы:  

2024-2025: Аналитико-прогностический. Организация работ по анализу 

реализации предыдущей программы развития и формирование проекта про-

граммы развития на новый цикл Цель: создание организационной основы 

для реализации Программы, определение способов достижения инноваци-

онных изменений в образовательном процессе ДОУ.  

Задачи и направления деятельности:  

1.Создание механизма эффективного управления программой. 

1.1.Определить функции творческой группы по реализации Программы, пе-

риодичность ее работы, формы работы с участниками программы. 

2.Определение уровня развития и здоровья каждого ребенка.  

2.1 Диагностика уровня развития детей. Проведение мониторинга и его ана-

лиз.  

3. Определение содержательных связей с учреждениями округа и города. 
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3.1.Составление плана взаимодействия с социальными партнерами ближай-

шего окружения.  

4.Определить возможность развития дополнительных услуг. 

 4.1. Создание нормативно-правовой базы.  

4.2. Составление базы данных на педагогов и родителей. Оформление пакета 

документов. Заключение Договоров с родителями и педагогами.  

2025-2027-Этап практической реализации. 

Выделенные направления должны детализироваться по содержанию, мероприя-

тиям и срокам реализации. 

 Цель: отработка базисных направлений деятельности учреждения, обеспечи-

вающих развитие ребенка; внедрение в работу материалов по всестороннему 

развитию дошкольников, оказание дополнительных образовательных услуг ро-

дителям. 

 Задачи и направления деятельности:  

1.Повысить профессиональный уровень педагогов.  

1.1.Направить педагогов на курсы повышения квалификации (согласно графи-

ку).  

1.2. Взаимопосещения образовательной деятельности педагогов по внедрению в 

образовательный процесс ИКТ,  

1.3. Организация обучающих семинаров-практикумов.  

2.Осуществлять работу по оказанию дополнительных образовательных услуг 

родителям.  

2.1.Отчет и анализ деятельности по организации дополнительных образова-

тельных услуг.  

2.2. Рассмотреть вопрос расширения дополнительных образовательных услуг в 

ДОУ; анкетирование родителей и педагогов ДОУ, анализ результатов. 

 3. Осуществлять мониторинг уровня развития и состояния здоровья детей.  

3.1. Проведение диагностики уровня развития выпускников ДОУ для определе-

ния динамики развития дошкольников.  

4. Дополнить материально-техническую базу ДОУ.  

4.1.Приобретение необходимого оборудования, в т.ч. по информационно-

компьютерным технологиям.  

5. Вовлечение родителей в образовательный процесс.  

5.1.Информирование родителей об уровне развития детей.  

5.2. Участие родителей в тематических акциях ДОУ и района.  

5.3. Анализ отзывов родителей о работе ДОУ. 

 5.4. Организация мероприятий с родителями (законными представителями) по 

вопросам развития дошкольников.  

В результате работы на этапе практической реализации Программы развития 

произойдет дальнейшее повышение методической грамотности педагогов и 

овладения ИКТ. Появится возможность расширения дополнительных образова-

тельных услуг для населения. Родители воспитанников будут активно вовлече-

ны в образовательный процесс ДОУ, повысится их правовая грамотность. Рабо-

та по всестороннему развитию дошкольников будет планироваться в системе с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 
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2027-2028. Этап оценки реализации программы развития.  

Проведение аналитико-прогностической работы на предстоящий новый период 

развития.  

Цель: подведение итогов работы, определение перспективы дальнейшей рабо-

ты.  

Задачи и направления деятельности:  

1. Определить уровень развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО 

1.1.Анализ уровня развития выпускников ДОУ по 5 направлениям развития. 

1.2. Просмотр образовательной деятельности педагогов по итогам работы за 

учебный год.  

1.3. Анализ межличностных отношений у старших дошкольников.  

2. Определить уровень методической грамотности педагогов, в т.ч. знаний 

ИКТ.  

2.1. Собеседование о работе над выбранной методической темой, владением 

ИКТ.  

2.2. Анализ участия педагогов в методических мероприятиях различного уров-

ня. 

3. Определить уровень удовлетворенности родителей (законных представите-

лей) работой ДОУ.  

3.1. Анализ анкетирования родителей (законных представителей).  

4. Определить уровень материально-технического обеспечения ДОУ.  

4.1. Ежегодное самообследование работы учреждения.  

5. Определить перспективу дальнейшей работы  

5.1. Подведение итогов работы по Программе развития.  

5.2. Обобщение и структурирование материалов по результатам работы. 

 5.3. Анализ эффективности реализации Программы.  

5.4. Определение методов, способов и средств корректировки деятельности по 

Программе.  

5.5. Подготовка материалов для Программы развития на следующий период. 

Реализация Программы основывается на реальных возможностях, которыми 

располагает детский сад. Механизм реализации Программы предусматривает: 

1. Финансирование Программы за счет:  

- бюджетных средств;  

- внебюджетных средств, добровольных пожертвований от юридических и фи-

зических лиц.  

2. Социальное партнерство с другими социальными институтами за счет: 

 - переосмысления стереотипов взаимодействия детского сада и других органи-

заций;  

- понимания коллективом детского сада значимости партнерства с субъектами 

внешней среды как взаимовыгодного взаимодействия;  

- освоения механизмов эффективного взаимодействия с субъектами внешней 

среды;  

- создания позитивного имиджа детского сада.  

3. Модернизацию системы управления и менеджмента детского сада за счет: 
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 - понимания участниками сущности и значения стратегического проектирова-

ния;  

- понимания информационной основы выделения функций управления;  

- внедрения последовательности действий по созданию эффективной структуры 

управления;  

-создание условий делегирования полномочий и организации работы с персо-

налом с учетом конкретных потребностей каждого.  

4. Создание кадровых, нормативно-правовых, научно-методических условий, 

позволяющих реализовать программу в полном объеме и в намеченные сроки за 

счет: 

 - приведения в соответствие нормативно-правовой базы;  

- совершенствования системы стимулирования в детском саду;  

- востребованности со стороны персонала современных информационно-

методических ресурсов и обеспечения доступа к ним;  

- увеличения издательской деятельности внутри учреждения по обогащению и 

распространению педагогического опыта;  

-создания позитивной творческой атмосферы, позволяющей реализовать про-

фессиональные возможности с целью профессиональной привлекательности 

для педагогических кадров  

5. Реорганизацию системы повышения квалификации:  

- совершенствования образовательных услуг, изменения форм и методов;  

- налаживания системы партнерства по дистанционному обучению педагогиче-

ских кадров;  

- создание системы психолого-педагогического и методического сопровожде-

ния;  

- ориентация на подготовку кадрового резерва; 

- организация системы практического обмена педагогическим опытом на осно-

ве взаимопосещения ОД и анализа образовательной деятельности. 

В результате реализации Программы развития будет определена концепция бу-

дущего состояния нашего образовательного учреждения. 

 

РАЗДЕЛ VI 

 Дорожная карта реализации программы (в соответствии с поставленны-

ми задачами) 
1. Повышение качества образования, через совершенствование системы управления учре-
ждением, внутренней системы оценки качества образования, условий осуществления обра-
зовательной деятельности, обеспечение его доступности и роста профессиональной компе-
тентности педагогов, расширение связей с социально значимыми партнёрами. 

Направления  Основное содержание 

работы 

Ресурсы  Сро-

ки  

Ответ-е  

1.1.Постоянный мони-

торинг нормативно-

методической базы 

Анализ нормативно - ме-

тодической базы и свое-

временная еѐ корректи-

ровка и обновление в со-

ответствии с изменения-

ми в нормативных доку-

ментах 

Без финасиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

Зам зав 
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1.2.Мониторинг эф-

фективности функци-

онирования управля-

ющей системы ОУ 

Проведение комплексной 

оценки актуального со-

стояния образовательного 

процесса в ОУ (матери-

ально- технического, фи-

нансового, кадрового, мо-

тивационного компонен-

тов ресурсного обеспече-

ния образовательной дея-

тельности) 

Без финасиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

1.3.Управление кадра-

ми 

Изучение внутренних ре-

зервов с целью подготов-

ки руководящих кадров, 

планирование карьеры 

Без финасиро-

вания 

2024-

2028 

 

Обучение помощников 

воспитателей и других 

сотрудников ОУ по соот-

ветствующей программе 

профессиональной подго-

товки, с целью соответ-

ствия кадров Профстан-

дартам. 

Бюджетные 

средства 

2024-

2028 

 

 Организация повышения 

квалификации педагоги-

ческих кадров в соответ-

ствии с новыми требова-

ниями через КПК и внут-

рикорпоративное обуче-

ние 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Зам зав 

Вовлечение педагогиче-

ских кадров к участию в 

конкурсах, конференциях, 

мастер-классах, семина-

рах 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Зам зав 

Вовлечение педагогиче-

ских кадров к участию 

участие в сетевых проек-

тах 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Зам зав 

Мотивация и стимулиро-

вание труда кадров 

При условии 

финансирова-

ния 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

Зам зав 

Управление корпоратив-

ной культурой, вовлечен-

ностью персонала и внут-

ренними коммуникация-

ми 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

Зам зав 

Организация самообразо-

вания педагогических 

кадров 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Зам зав 

1.4. Совершенствова-

ние условий осу-

ществления образова-

тельной деятельности, 

Проведение внутрикор-

поративных семинаров 

для обсуждения совре-

менных ИКТ технологий, 

Без финансиро-

вания 
 Заведую-

щий 

 

Зам зав 
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расширения возмож-

ностей использования 

ИКТ в процессе 

управления детским 

садом и в повышении 

качества образова-

тельного процесса 

возможности их исполь-

зования в педагогическом 

процессе, создание элек-

тронной базы наработан-

ных материалов для об-

мена между педагогами. 

Вовлечение педагогов в 

разработку программ до-

полнительного образова-

ния как на бюджетной 

основе, так и ПОУ 

Бюджетные 

средства 
 Заведую-

щий 

 

Зам зав 

1.5.Совершенствовани

е внутренней системы 

оценки качества обра-

зования 

Разработать единые пока-

затели и критерии оценки 

достижения планируемых 

результатов для проведе-

ния внутренних кон-

трольных и оценочных 

процедур в соответствии 

с внешней системой 

оценки качества образо-

вания. 

Без финансиро-

вания 

2024-

2025 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

 Осуществление педагоги-

ческого контроля за дея-

тельностью учреждения в 

условиях гласности и от-

крытости 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

Развитие самоуправления 

педагогов в условиях по-

вышенной ответственно-

сти за результаты работы 

образовательного учре-

ждения. 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

1.6.Расширение связей 

с социально значимы-

ми партнѐрами 

Создание условий для 

участия педагогов в от-

крытых мероприятиях 

разного уровня для 

трансляции передового 

педагогического опыта с 

использованием ИКТ 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, развитие их субъектной 

позиции в соответствии с требованиями стандарта педагога 

2.1.Повышение про-

фессионального уров-

ня работников, обес-

печивающих реализа-

цию образовательной 

программы дошколь-

ного образования и 

образовательных про-

грамм дошкольного 

образования адапти-

рованной для воспи-

танников с ОВЗ (ТНР) 

Совершенствование педа-

гогами ИКТ компетент-

ностей, необходимых для 

планирования, реализа-

ции и оценки образова-

тельной работы с детьми 

дошкольного возраста; 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

знакомство с новыми об-

разовательными техноло-

гиями и внедрение их в 

свою педагогическую 

практику; 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 
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Привлечение педагогов к 

участию в конкурсах пе-

дагогического мастерства 

по ИКТ 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 
Организация непрерыв-

ного обучения педагогов 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 
Вовлечение педагогиче-

ских кадров к участию в 

сетевых проектах 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 
2.2.Активизация само-

образования педагогов 

Отслеживание и инфор-

мирование о базе данных 

профессиональных кон-

курсов районного, город-

ского, всероссийского 

уровня в целях предо-

ставления педагогам воз-

можностей для професси-

онального и карьерного 

роста 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

Организация взаимопо-

сещений, проведение от-

крытых мероприятий в 

ОУ, участие в семинарах, 

тренингах, мастер-

классах различного уров-

ня 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

Обеспечение проведения 

конкурсов внутри учре-

ждения в целях предо-

ставления педагогам воз-

можностей для професси-

онального и карьерного 

роста 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

3. Создание условий для всестороннего развития и саморазвития детей, раскрытия их инди-

видуального потенциала, сохранения и укрепления физического и психического здоровья, 

развитие социальной адаптивности и успешный переход воспитанников к следующему уров-

ню образования 

3.1.Развитие и повы-

шение эффективности 

использования пред-

метно-

пространственной раз-

вивающей среды 

учреждения 

Обновление мебели в 

групповых помещениях, 

закупка столов и стульев 

в открывающуюся группу 

компенсирующей направ-

ленности 

внебюджетные 

средства 

2024 

июнь-

июль 

Заведую-

щий  

3.2. Безопасность и 

здоровье детей 

Мотивация педагогов к 

привлечению родителей и 

детей для участия в спор-

тивных соревнованиях 

района 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 Мотивация педагогов к Без финансиро- 2024-  
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участию в проектах и 

конкурсах по ПДД 

вания 2028 

 Создание группы «Юные 

помошники инспектора 

ДПС» 

Без финансиро-

вания 

2024-

2025 

Зам зав 

3.3. Дополнительное 

образование 

Разработка новых про-

грамм дополнительного 

образования с учѐтом 

мнения детей и родителей 

(законных представите-

лей) (физкультурноспор-

тивной, технической 

направленности; приоб-

ретение конструкторов 

LEGO, робототехники) - 

75% охват детей до-

школьного возраста про-

граммами дополнитель-

ного образования; 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

4. Расширение взаимодействия с социумом (семьей, школой, социокультурной средой райо-

на и города). Осуществление сетевого взаимодействия с образовательными организациями 

района и города 

4.1.Расширение взаи-

модействия с социаль-

ными партнерами 

Продолжать транслиро-

вать опыт педагогов ДОУ 

для заинтересованных 

лиц на открытых меро-

приятиях 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

Организация семинаров-

практикумов и мастер – 

классов с педагогами 

района, в том числе по 

проектной деятельности, 

по ИКТ. 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

Организация консульта-

ций для педагогов района 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

Организация мастер-

классов для родителей 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

4.2. Организация вза-

имодействия с семьѐй 

Активное привлечение 

родителей к государ-

ственно-общественному 

управлению ОУ через 

участие в работе Совета 

родителей ОУ 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

Активное привлечение 

родителей к государ-

ственно-общественному 

управлению ОУ через 

участие в работе Совета 

родителей ОУ 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 
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Обновление стендов для 

информирования родите-

лей 

Без финансиро-

вания 

2024-

2028 

Заведую-

щий 

 

Зам зав 

РАЗДЕЛVII 

 7.1.Финансовое обеспечение программы развития  

Успешность реализации Программы будет возможна при условии рационально-

го использования бюджетных средств, привлечения дополнительных объемов 

финансовых ресурсов, полученных в рамках эффективного расходования 

средств, выделения субсидий, включение учреждения в адресные программы и 

др.  

Источники финансирования образовательной деятельности 

 
Источник финансирования Действия по привлечению средств 

Бюджет города Выполнение государственного заказа Отрас-

левая оплата труда педагогов и воспитателей  

Собственные средства Рациональное использование средств из об-

разовавшейся экономии Организация допол-

нительных платных образовательных услуг 

Привлеченные средства Участие в конкурсах Спонсорская помощь 

 

7.2. Ожидаемые результаты реализации программы: 

 1.Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным 

уровнем физического и психического развития:  

-обеспечение доступности дошкольного образования широким слоям заинтере-

сованного населения за счет внедрения в педагогический процесс новых форм 

дошкольного образования (оказание консультативной помощи детям и родите-

лям , не посещающим дошкольные учреждения)  

- расширение участия общественности в управлении дошкольным учреждением 

за счет организации и стабильного функционирования в детском саду Совета 

ДОУ.  

2.Реализация инновационных технологий:  

- информатизация процесса образования (работа сайта детского сада, группо-

вых блогов, курсов дистанционного сопровождения, повышения профессио-

нальной компетентности сотрудников ДОУ);  

- участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного 

уровня. 

 3.Оптимизация функционирования действующей смешанной экономической 

модели учреждения за счет повышения эффективности использования бюджет-

ных и внебюджетных средств (рост доли доходов от спонсорских и благотвори-

тельных поступлений в общем объеме финансовых поступлений). 

4.Стабильность медико-педагогического состава. Достижение такого уровня 

профессиональной компетентности персонала учреждения, который позволит 

осуществлять квалифицированное психолого- -педагогическое сопровождение 

каждого субъекта образовательного процесса.  
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5.Улучшение материально-технической базы ДОУ и построение соответству-

ющей современным требованиям развивающей предметно-пространственной 

среды.  

6. Стабильная привлекательность учреждения для родительского контингента 

населения города. Результаты успешности:  

– участие ДОУ в конкурсах различного уровня; 

– рост количества участников и призеров профессиональных конкурсов; 

 – получение коллективом ДОУ и отдельными педагогами грантов;  

– рост количества педагогов, представляющих опыт на семинарах, конференци-

ях, публикациях, в СМИ;  

– рост числа педагогов, разработавших авторские программы, методические 

пособия;  

– положительная динамика публикаций о деятельности ДОУ на различных 

уровнях;  

– ориентация детей и педагогов на успех.  

Ожидаемым результатом является функционирование МАДОУ как современ-

ного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего формирование 

успешного дошкольника. 

 

7.3.Возможные риски, возникающие при реализации программы 

При реализации Программы развития МАДОУ №204 возможно возникновение 

различных рисков: 

 − нестабильность экономической ситуации и изменения в законодательстве;  

− недостаток финансовых средств для обеспечения развития материально-

технической базы в соответствии с ФГОС ДО;  

− риск не сохранения контингента воспитанников в связи переездом семей в 

другие районы города или переход в образовательное учреждение компенси-

рующего вида;  

− одним из рисков является сокращение финансирования Программы в процес-

се еѐ реализации (финансовый риск). При этом необходимо будет корректиро-

вать Программу в сторону сокращения планируемых мероприятий, что приве-

дѐт к снижению еѐ эффективности;  

− сдвиг сроков выполнения проектов Программы;  

− не достижение всех заявленных результатов;  

− к рискам следует также отнести административные риски, связанные с неэф-

фективным управлением Программой развития, некачественная подготовка 

обосновывающих материалов при реализации и корректировке программных 

мероприятий. Невыполнение отдельных мероприятий Программы развития, 

связанное с указанными рисками, может привести к негативным последствиям; 

Для предотвращения этих рисков необходимо осуществлять мониторинг реали-

зации мероприятий Программы развития, своевременно проводить оценку воз-

никших перемен и адаптировать задачи Программы к меняющимся условиям. С 

этой целью предусматривается открытое обсуждение хода реализации Про-

граммы развития на заседаниях Общего собрания работников и педагогическо-

го совета.  
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7.4.Оценка эффективности реализации Программы развития 

 Критериями эффективности реализации программы будут выступать:  

- Согласованность основных направлений и приоритетов программы с феде-

ральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми доку-

ментами в области образования. – 

-  Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования.  

- Рост личностных достижений всех участников образовательных отношений.  

- Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ.  

- Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и ка-

чеством предоставляемых услуг. 

Понимая уязвимость выбранных нами критериев оценки эффективности разви-

тия дошкольного учреждения, сформируем их в таких показателях:  

- Увеличение числа воспитанников, поступивших в гимназии и лицеи; 

 - Повышение результативности воспитательно -образовательного процесса;  

- Сокращение количества заболеваний детей;  

- Увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую категорию;  

- Увеличение количества педагогов, участвующих в проектной деятельности;  

- Увеличение количества педагогов, освоивших ИКТ и активно применяющих 

их в образовательном процессе;  

- Увеличение числа родителей, удовлетворенных рабой ДОУ;  

- Обновление развивающей предметно пространственной среды и материально-

технической базы в группах в соответствии с ФГОС.  

7.5. Управление реализацией Программы развития  

Показатели качества реализации Программы развития и категории отчетности 

определены уставными целями и задачами образовательной организации. 

Управление процессом реализации и контроль качества осуществляются в со-

ответствии с направлениями и задачами Программы. Постоянный контроль за 

реализацией Программы развития осуществляет администрация ОУ. Для осу-

ществления сбора информации о выполнении Программы развития создается 

рабочая группа, в задачи которой входит:  

− контроль за выполнением плана по реализации Программы развития;  

− мониторинг реализации Программы развития;  

− подготовка материалов для публичного отчета об итогах выполнения Про-

граммы и результатах развития образовательной системы ОУ;  

− определение степени удовлетворенности населения количеством и качеством 

образовательных услуг;  

− корректировка Программы с учетом полученных результатов ее выполнения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на Общем собрании работников 

образовательного учреждения, публикуются на сайте ОУ как самообследование 

ОУ. 


